ZAKLADNI SKOLA, PRAHA 4, MENDELOVA 550
SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE

Poradenské sluzby jsou v Zékladni Skole, Praha 4, Mendelova 550 poskytovany zakiim a jejich
zékonnym zastupctim, Skolam a Skolskym zatizenim.

Skola poskytuje zakiim a zdkonnym zastupcim poradenské sluzby $kolnich poradenskych
pracovniki. Jedna se o sluzby vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, vychovného
poradce - specidlniho pedagoga, kariérového poradce, specialnich pedagogti. Jedna se o sluzby
v zakladni poradenské roviné v rozsahu dle popist ¢innosti (viz nize).

Od poradenskych sluzeb poskytovanych skolou mohou Zaci a zakonni zastupci ocekavat:

Vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zakt, pro jejich socialni
Vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti v prubéhu vzdélavani.

Naplnovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu zaka.

Prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, projevil riznych forem rizikového chovani,
které predchazi vzniku socialné patologickych jevii a dalSich problémi souvisejicich se
vzdélavanim a s motivaci k piekonévani problémovych situaci.

Vytvéteni vhodnych podminek pro vzdelavani zakl se zdravotnim postiZenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim.

Vytvéteni vhodnych podminek, forem a zpiisobu prace pro zdky nadané a mimotadné nadané.

Vytvéfeni vhodnych podminek, forem a zplsobu prace pro ziky s odliSnym matefskym
jazykem.

Spolupraci pii volbé vhodné stiedni Skoly.

V ptipad¢€ vytvareni pottebnych individualnich podminek stran poradenskych sluzeb Skoly lze
ocekavat pozitivni vyvoj v prospéchu ¢i chovani zéka.

Pokud nebude tato sluzba poskytnuta, pfipadné¢ nebude vyuzita, mize zacit zak selhavat v
prospéchu ¢i chovani natolik, Ze bude muset $kola navazat spolupréci s externimi poradenskymi
zafizenimi.

Zakonny zastupce zdka ma pravo na poskytnuti poradenskych sluzeb ve smyslu popisu
jednotlivych ¢innosti (viz niZe), ma pravo zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu,
pravo podat navrh na projednéni podle § 16a odst. 5 Skolského zédkona, pravo zadat o revizi
podle § 16b skolského zakona a pravo podat podnét Ceské $kolni inspekci podle § 174 odst. 5
Skolského zakona.

Poradenska sluZzba se za¢ne poskytovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do tii mésict
ode dne piijeti Zadosti, nestanovi-li jiny pravni piedpis jinak. Podminkou poskytnuti
poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl soucinnost potfebnou k naplnéni ucelu poradenské



sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavych ohrozujicich
situacich, se poskytuje bezprostiedné po piijeti zadosti.

Zakladni Skola, Praha 4, Mendelova 550 zabezpecCuje poskytovani poradenskych sluzeb
Skolnim poradenskym pracovi$tém (dale SPP):

vychovné poradkyné: Mgr. Jana BeneSova

vychovny poradce, specialni pedagog: Mgr. Iva Mudrakova

kariérni poradce: Mgr. Tomas Mihulka

Skolni metodik prevence: Mgr. Jindra Januskova

specialni pedagogové: PhDr. Martina Thumsova, Mgr. Zuzana Kosinova, Mgr. Jana
Nedvédova

SPP spolupracuje zejména s tiidnimi ugiteli, ugiteli vychov, p¥ipadné s dal§imi pedagogickymi
pracovniky skoly.

Utelem poradenskych sluZeb je piispivat zejména k

a) vytvatreni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zak, pro jejich socidlni
Vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti pied zahajenim vzdélavani a v priabéhu vzdélavani,

b) napliiovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmi pted zahdjenim
a v prubéhu vzdélavani,

¢) prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem rizikového
chovani a dalSich problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani
problémovych situaci,

d) vytvareni vhodnych podminek pro vzdélavani zakt uvedenych v § 16 odst. 9 skolského
zakona,

e) vytvareni vhodnych podminek, forem a zptisobt prace pro zéky, kteti jsou pfislusniky jinych
kultur nebo Ziji v odlisnych zivotnich podminkach,

f) vytvareni vhodnych podminek, forem a zptisobti prace pro zaky nadané a mimoradn¢ nadané,
g) vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni,

h) podpote vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakh nadanych ve Skolach
a Skolskych zafizenich, jakoz i1 zmirfovani diasledkli znevyhodnéni a prevenci jeho
prohlubovani,

i) metodické podpofe pedagogl, ktefi se podileji na vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych.

Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb

Pti poskytovani poradenskych sluzeb skola

a) dodrzuje ucel poradenskych sluzeb,

b) dodrzuje etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

¢) vychazi z individudlnich potieb zdka, podporuji jeho samostatnost a pfispivaji k jeho
socialnimu zaclenovani,

d) spolupracuje s jinymi Skolami a Skolskymi zatizenimi,

e) sleduje a vyhodnocuje poskytovani navrZzenych podptirnych opatieni zéka,

f) informuje zéka a zdkonného zastupce zaka o poradenskych sluzbach poskytovanych Skolou
nebo Skolskym poradenskym zafizenim,

g) poskytuje zadkovi a zakonnému zastupci Zaka podrobné a srozumitelné seznadmeni s pritbéhem
a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.



Ve Skole jsou zajiStovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim
potfebam zakua Skoly zamétené zejména na

a) poskytovani podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

b) sledovani a vyhodnocovani t¢innosti zvolenych podptrnych opatient,

¢) prevenci Skolni netispésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné
volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socidlniho zaclenovani zakli z odlisného kulturniho prostiedi a s
odliSnymi zZivotnimi podminkami,

f) podporu vzdélavani zakli nadanych a mimotadné nadanych,

g) priabéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni
ptiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolském
zafizeni,

h) v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zéki a tfidnich kolektiva,

i) ptedchazeni v§em formam rizikového chovani vcetné riznych forem Sikany a diskriminace,
Jj) prubézné vyhodnocovani uc¢innosti preventivnich programii uskutecnovanych skolou,

k) metodickou podporu ucitelim pii pouziti psychologickych a specialné pedagogickych
postuptl ve vzdélavaci ¢innosti Skoly,

/) spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zastupci,

m) spolupraci Skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi.

Skola zpracovava a uskuteéiiuje program poradenskych sluzeb, preventivni program $koly
vcetné strategie predchéazeni Skolni netispés$nosti, Sikané€ a dal§im projevliim rizikového chovani.
Pedagogiéti pracovnici SPP se podileji na zajistovani podpiarnych opatieni pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji souc¢innost skolskym poradenskym zafizenim a
spolupracuji s organy vetejné moci za uc¢elem ochrany prav zaki.

Cinnosti kariérniho poradce

I. Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc piti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zakd, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

b) zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikli v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povoléani zakda,

¢) individudlni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci
s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zdkonnym zastupclim s ohledem na ocekavani a predpoklady 74kl ve spolupraci
s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajistovani
poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence Skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakid Skoly v informacnich poradenskych stfediscich
krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakéim a zakonnym
zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizinciim se zietelem k jejich specialnim
vzdélavacim potiebam.



2. Vyhledéavani a orientacni Setfeni zaku, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost
a ptiprava navrhii na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na ptiprave, kontrole a evidenci
planu pedagogické podpory pro zaky s potiebou podpirného opatieni v 1. stupni.

3. Zprosttedkovani vstupni a prubézné diagnostiky specidlnich vzd€lavacich potieb a
mimotadného nadani a interven¢nich ¢innosti pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
nebo mimotadné nadané zéky ve Skolskych poradenskych zatizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii zajiStovani podpirnych opatfeni pro
zéky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a interven¢nich ¢innosti pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

5. Ptiprava podminek pro vzdelavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaki.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 skolského zékona.

II. Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zak,

b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

¢) s napliovanim podpirnych opatieni ve vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovéanim individuélnich vzdélavacich plant,

e) v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim skoly.

3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani
zaka, integrace, individualnich vzdelavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovniktim Skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v regionu,
o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zadkim a jejich
zakonnym zastupcim.

6. ShromaZzd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaji.

7. Vedeni pisemnych zdaznamii umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrZzena a realizovana opatfeni.

Cinnosti $kolniho metodika prevence

I. Metodické a koordinacni €innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
prekriminélniho a kriminalniho chovéni, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalsich projevii
rizikového chovani.

3. Metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.
4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.



5. Individualni a skupinové prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdelavani.

6. Koordinace piipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvka do
vzdélavaciho procesu a na integraci zaki/cizinci; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalSich jevi, které souviseji s piijimanim odliSnosti.

7. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které¢ maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal$imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které pusobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zatizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udajt.

10. Vedeni pisemnych zdznamii umoziujicich dolozit rozsah a obsah c¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

II. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkédch programi a projektl, o metoddch a forméch specifické priméarni prevence
pedagogickym pracovniktim $koly.

2. Prezentace vysledkii preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organd statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce,
poskytovatelii socidlnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organii
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pisobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dal$ich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik.

4. Preddvani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zdkonnym
zastupciim, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zdkonem o ochrané osobnich Udaji a pfeddvani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych plani
prevence.

[II. Poradenské Cinnosti

1. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaki s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zaktim a jejich zakonnym zastupctim, ptipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tiidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych Zakl a tfid a participace na sledovani Grovné
rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci Zaka se specifickymi poruchami chovéni ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zatfizenimi.

Cinnosti $kolniho specidlniho pedagoga
1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych

sluzeb ve skole, v¢etné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.



I. Diagnostika a depistaz

1. Spoluprace pfi zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani dle potieb a moznosti Skoly a
Skolniho poradenského pracovisté.

2. Vyhledavani zaki s rizikem vzniku specidlnich vzd€lavacich potieb a zarazeni do vhodného
preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo interven¢niho programu.

3. Vyhledavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich zafazeni do specialné
pedagogické péce.

4. Vytyceni hlavnich problémii zdka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci Skoly a
mimo ni a stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani interven¢nich ¢innosti.

5. Diagnostika specialnich vzdélavacich potteb zaka, zejména shromazd’ovani udajt o zakovi,
véetn¢ anamnézy rodinné a osobni, déle specidlné pedagogickd diagnostika, zejména pfi
vzdélavacich problémech zaki, pro navazujici intervence ve Skolnim prostiedi, specialné
pedagogicka diagnostika predpokladi pro c¢teni, psani, pocitani, predpokladii rozvoje
gramotnosti, analyza ziskanych idaji a jejich vyhodnoceni.

6. Specidln¢ pedagogickd diagnostika pti vychovnych problémech, stanoveni intervenc¢niho
ptistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.

7. Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb a rizika
vzniku specialnich vzdé€lavacich potieb.

II. Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace

1. Intervencni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodoba i kratkodoba individualni specialné pedagogickd péce za ucelem napliovani
podpirnych opatfeni pro zéky, specidlné pedagogické vzd€lavaci cEinnosti, reedukacni,
kompenzacni a stimulacni ¢innosti; se Zakem s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.
3. Dlouhodoba i kratkodoba specidln¢ pedagogicka péce o skupiny zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti, reedukacni, kompenzaéni
a stimula¢ni Cinnosti; se skupinami zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

4. Participace na vytvoreni individudlniho vzdé€lavaciho planu u zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u zaka s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim
Skoly, se zakonnymi zéastupci Zéka, se zdkem a s ostatnimi partnery podptrného tymu uvnitf i
vn¢ skoly.

5. Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatfeni pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb u zaki,
dle potieby navrzeni a realizace Uprav.

6. Preventivni interven¢ni programy v oblasti Skolniho neuspéchu/vychovnych problémi s
uplatnénim specialné pedagogickych ptistupti.

7. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy Zéka, individualni provazeni
zéka.

8. Upravy $kolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomticek a didaktickych materiald.

9. Individuélni konzultace pro rodi¢e, zabezpeceni pribézné komunikace a kontaktl s rodici
zéka/zadkonnymi zastupci.

10. Individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potieb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

11. Specialné pedagogické pfistupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi.
12. Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

III. Metodické, koordinacni a vzdélavaci ¢innosti

1. Ptiprava a prabézna uprava podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve $kole - koordinace specidlné pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

2. Metodicka pomoc tfidnim uciteld pti vzdélavani 74k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.



3. Metodické ¢innosti pro dalsi pedagogické pracovniky skoly - specifika vyuky a moZzZnosti
zéku dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potieb, ndvrhy metod a forem prace se zaky
- jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani specidlnich pomicek a didaktickych
materiali.

4. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb a
rizika jejich vzniku.

5. Kooperace s pedagogickymi pracovniky Skoly zajiSt'ujicimi poradenské sluzby.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zdka se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo s rizikem vzniku
specialnich vzdé¢lavacich potieb.

7. Participace na vytvaieni Skolnich vzdé€lavacich programt, individudlnich vzdélavacich
plant, plant pedagogické podpory s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.
8. Koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve Skole.

9. Besedy a osvéta zejména zakonnym zastupctim.

. Digitalné podepsal Mgr.
Mg r. Ma rtl na Martina Thumsova
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