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1 Podminky ke vzdélavani

1. 1 Vnéjsi podminky ovliviiujici rozvoj skoly

Zakladni skola, Praha 4, Mendelova 550 se nachézi na okraji Jizniho M¢sta - nejvétsiho sidliste
v Ceské republice. Povinné vzdélavani zde absolvuji déti nejen ze spadové oblasti, ale z celé
méstské ¢asti a Kieslic.

Velmi dobrou dopravni dostupnost skoly, ale i celkovou obsluznost v Praze 11 zajist'uje prazska
integrovand doprava — metro nebo autobusy. Rodie maji moznost zaparkovat osobni
automobily na Skolnim dvoie v dob¢ pobytu zakt ve skole.

Skola ma vlastni hiisté a dvé télocviény. M4 vyborné podminky pro sportovani a vychazky
zaki do prirody. Zaci travi velké prestavky venku. V blizkosti Skoly se nachazi Hostivarsky
lesopark, ptehrada a Milicovsky les.

Kulturni podminky pro rozvoj Skoly jsou pfiznivé. V dostupné vzdalenosti je Dim déti a
mladeze, Zakladni umeélecka Skola v Kitinské ul., knihovna, Kulturni centrum Zahrada,
Nizkoprahovy klub mladeze.

Skola je plné oteviena vefejnosti a spoluprace s rodici je jeji prioritou. Vedeni koly tizce
spolupracuje se Skolskou radou i s vyborem Spolku ptatel skoly Mendelova.

Skolsky rozpodet je tvoren nékolika zdroji: piispévek ziizovatele (méstska Gast Praha 11) na
provoz skoly v€etné opravy objektu a ptispévek statu — prostiednictvim Magistratu hl. m. Prahy
- na platy, odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Prispévek, ktery Skola ziskava prostrednictvim
MHMP, vychazi z rozdéleni finan¢nich prostfedkii podle Ph-max.

Dal3im vyznamnym zdrojem finanénich prosttedki jsou Evropské socialni fondy. Skola byla
modernizovana v péti u¢ebnach z Operacniho programu Praha Pol ristu ve vysi 2 mil. K¢. Je
téz zapojena do Operacniho programu Jan Amos Komensky — zde se zamétujeme na personalni

podporu a vzdélavani pedagogt.

Dalsim zdrojem finan¢nich prostiedki jsou dary od rodica.

1. 2 Vnitini podminky, které ovliviiuji chod a rozvoj §koly

Skola se snazi obsadit v§echna mista kvalifikovanymi pedagogy. Zajistujeme dalsi vzdélavani
stavajicich pedagogli na pid¢ skoly. Prioritou jsou aktivity zaméfené na mentorik a koucink,
kvalitu pedagogického procesu a kulturu skoly. Déle podporujeme vzdélavani uciteli podle
stanoveného vzdélavaciho planu.

Zaci se vzdélavaji podle $kolniho vzdé&lavaciho programu ,,Skola uspésného zivota®. Skolni
vzdélavaci program se zaméiuje piedevsim na jazykové vzdélavani jiz od 1. ro¢niku, na rozvoj
matematickych schopnosti, na praci sinformacnimi a komunika¢nimi technologiemi,
pohybovou a sportovni vychovu, estetické¢, hudebni, vytvarné a dramatické schopnosti i
osobnostni a socidlni vychovu Zéka.

Pti vyucovani vyuZzivaji ucitelé Siroké spektrum metod, kterymi podnécuji zajem Zaki o uceni.
Osvédcuje se kooperativni prace zaku, pfi niz Zaci spolecné vyhledavaji podklady pro feSeni
problému, spolupracuji na feSeni i vyhodnoceni ukolu. Pro zdky, ktefi potfebuji, mé Skola
pfipraveny podpiirné programy.



Skola u¢inila a usp&$né realizuje organiza¢ni opatfeni, ktera vedou ke zlep$eni vzdélavani, nap.
déleni tfid v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, informatika, clovék a svét prace, anglicky
jazyk. Anglicky jazyk je zaglenén do vyuky od 1. tfidy. Skola se vénuje rozvoji vzdélavani zaka
v matematice a informatice. Rozvijime tandemovou vyuku a vyuku metodou CLIL (vyuka
v cizim jazyce).

Ve skolnim roce 2022/2023 se zéci prostiednictvim celorocniho projektu ,,Déti sportuji*
zamg¢fili na aktivni pohyb. V mnohych piipadech si osvojili nové poznatky o historii sporti.
Seznamili se t€Z s prazskymi sportovisti. Na konci Skolniho roku byly uspoiadany sportovni
akce pro celou skolu — Atleticky viceboj a Olympijské hry. Téz Skolni pobyty v pfirod¢ byly
vénovany turistice a rozvoji pohybovych dovednosti v ptirode¢.

Ptfijimaci fizeni na stfedni Skoly: z 9. tfid se hlasilo 85 % zaki na maturitni obory, zbytek na
ttileté obory. V 1. kole pfijimaciho fizeni bylo piijato 70 % zaku, po 2. kole ztstali dva zéci
neumisténi. Na osmiletd gymndazia se hlasilo celkem 24 74k, z toho 5 uspésné (21 %). Z 16
uchazect o Sestiletd gymnazia byli uspésni 2 zaci (13 %).

Ucebni pomtcky pro 1. a 2. stupen jsou obnovovany. Fond ucebnic je dopliovan podle
pozadavkl pedagogl. Zaci si vytvateji portfolia, vedou si komplexni seSity, které pfispivaji
k ucelenému pochopeni vzdélavacich oblasti. U¢itelé si vytvaieji vlastni vzdélavaci materialy.

Z4ci maji moZnost navitévovat §kolni knihovnu. Knihovna ma k dispozici cca 5 tisic kniznich
tituld a audiovizudlnich dokumentii. Zaci zde mohou z knih nejen studovat, ale i si je vypajgit
domt. Za skolni rok 2022/2023 ptibylo do Skolni knihovny 117 knih. V Skole je téZ velmi
oblibena ,,oteviend™ knihovnicka ve vestibulu skoly.

O cinnosti $koly se vefejnost mize dozvédét z webovych stranek (www.zsmendelova.cz) a ze
Skolniho zpravodaje, ktery je zpravidla vyddvan mésicné.

2 Cile vzdélavani

2. 1 Stanoveni cilu ve $kolnim vzdélavacim programu

1. stupen:
- umozZnit elementarni vzdélani kazdému Zakovi pii respektovani jeho individudlnich
schopnosti a realnych moznosti
- rozvijet individudlni potfeby, moznosti a zajmy zakt
- motivovat Zaky k dalSimu uceni a vést je k aktivnimu pfistupu k uceni

2. stuperi:
- pomahat ziskat védomosti, metakognitivni kompetence, tj. dovednosti a navyky, které
umozni samostatné uceni
- rozvijet jazykovou kulturu Zaka
- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi
- vytvaret podnétné a tvirc¢i prostiedi
- vést je k uvazlivému a kultivovanému chovani, k odpovédnému rozhodovani
- respektovat prava i povinnosti kazdého ob¢ana

Nasim hlavnim cilem je vést zdky k celozivotnimu uceni, k samostatnosti a odpovédnosti,
k tvarci praci a k neustalému hledani spravnych cest pomoci kritického mysleni. V co nejvétsi
mife propojujeme teoretické poznatky s praktickym vyuzitim.  Spokojenost zakli se
vzdélavacim procesem a s fungovanim Skoly je dilezitd pro vytvareni pozitivniho klima ve
Skole.


http://www.zsmendelova.cz/

2. 2 Posouzeni plnéni cilu

Na zéklad¢ pravidelného rozboru vysledkii vzd€lavani v metodickych a predmeétovych
komisich miizeme konstatovat, ze cile, které mame stanovené, jsou smysluplné a dafi se je plnit.
Téz Setieni externiho nastroje Eduzmény ukazuje na posun skoly k efektivnimu vzdélavani
v pratelské a bezpecné skole.

K hodnoceni zakl vyuzivame moznosti formativniho a autonomniho hodnoceni. Velky vyznam
maji triddy (hodnoceni s ditétem, rodi¢em a ucitelem), které se konaji tfikrat za Skolni rok.

3 Prubéh vzdélavani

Zaci jsou vzdélavani ve vyu¢ovacich hodindch s délkou 45 minut. Vétsina predméti je
vyucovana ve dvouhodinovych blocich.

V hodinéch jsou déle uplathovany rizné formy a metody prace, od frontalniho vykladu po
kooperativni a badatelskou ¢innost zakii.

Ve skolni roce 2022/2023 byla vS§em nasim zaklim vénovéana podpora dle individualnich potieb.
Podle individudlniho vzdélavaciho planu pracovalo 34 zakt. Jednomu zéku byl nastaven
individualni vychovny plan. Celkem 85 Zakt mélo podptirna opateni 2. — 3. stupnd. Zaci
vyuzivali programy vyuky pro nadané, krouzky doucovani, hodiny pedagogické podpory,
krouzek pro rozvoj nadani Chytré hlavy potddany Mensou a pedagogickou intervenci pii vyuce
¢estiny pro cizince.

Klademe daraz na hodnoceni skupinovych praci, sebehodnoceni zakl, hodnoceni pokroku a
aktivity, které propojuji teorii a praxi. Uroven komunika¢nich dovednosti zakt posilujeme pfi
prezentacich ziskanych poznatkit zaklim a ucitelim z jinych tfid ¢i rocniku. Posilujeme
zodpovédnost zakli za své vysledky vzdélavani a klademe diraz na uGsili pfi feSeni
problémovych situaci.

Skola systematicky ptisobi proti rizikovym projeviim chovani. Pfipravujeme Zaky na Zivot
v dynamicky se rozvijejici spole¢nosti, vedeme je ke zdravému Zivotnimu stylu.

4 Podpora Skoly Zakam, spoluprace s rodici

Skola nabizi podporu zakiim v téchto oblastech:

podpora individuélnich potfeb zédka

podpora rozvoje talentu

podpora feSeni problému zaki

podpora za¢lenéni novych zaka

podpora piiznivého klimatu ve tfid¢ a ve Skole
podpora ptipravy na budouci zivot

Skola vénuje pozornost komunikaci s rodi¢i. Rodi¢e maji zajem spolupodilet se na chodu $koly.
Hodnoceni vzdélavani ditéte probihd v tzv. triddach.



Zpravidla mésiéné vychazi Skolni zpravodaj z Mendelky. Je distribuovan prostfednictvim
$kolniho informaé¢niho prostiedi Skoly OnLine. Poskytujeme téZ veskeré potiebné informace
zékonnym zastupctim, zaktim, ucitelim i Siroké vefejnosti prostiednictvim webovych stranek
skoly (www.zsmendelova.cz) a aplikace Skola OnLine.

5 Vysledky vzdélavani zaki

Hodnoceni zakl vychazi ze zékona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona, ve znéni pozdéjsich
predpist a vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.
Pravidla pro hodnoceni Zakt jsou samostatnou soucasti Skolniho fadu. Vsechny uvedené
dokumenty jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsmendelova.cz.

Ve skolnim roce 2022/2023 méla Skola k 30. 6. 2023 celkem 727 zéki, z toho 398 zakl prvniho
a 329 74kt druhého stupné€. 555 zaka prospélo s vyznamenanim, 159 zakl prospé€lo, 3 Zaci
neprospéli z diivodu nedostate¢né z déjepisu a fyziky a 9 zakli nebylo hodnoceno (jedna se o
déti, které studuji v zahranici, zaci z Ukrajiny, kteti odjeli domt na prazdniny zacatkem cervna
a neukoncili si hodnoceni, a zéky s vysokou absenci).

Pochvala feditelky Skoly byla ud€lena 77 zakim. 182 zakt obdrzelo pochvalu tfidniho uditele,
66 napomenuti tfidniho ucitele, 31 dutku tfidniho ucitele, 6 ditek feditelky Skoly. Dva z4ci byli
hodnocen druhym stupném zchovani za naruSovani vyuky mobilnim telefonem a za
neomluvené hodiny, jeden zak byla hodnocen tfetim stupném za neomluvenou absenci.

V prvnich az ttetich tfidach byli zaci hodnoceni slovné, déti — cizinci kombinovanou formou.

Zapojili jsme se do Setfeni Eduzména ScholaEmpirica. Je dlouhodobého charakteru a bude
opakovano ve skolnim roce 2024/2025 opét v 6. a 9. ro¢niku a umozni sledovat vyvoj zaka
v téchto oblastech:

a) Reseni problém, postojovy dotaznik

b) Wellbeing (fyzicka a psychicka pohoda ve skole)
¢) Dotaznikové Setfeni pro ucitele (ucitelky)

d) Dotaznikové Setfeni pro rodice

e) Dotaznikové Setfeni pro feditele Skoly

Setfeni Eduzména probiha v b&Znych $kolach na Kutnohorsku, Krnovsku a 11 kol z Ceské
republiky.


http://www.zsmendelova.cz/
http://www.zsmendelova.cz/

Setfeni organizaci Eduzména - SCHOLAEMPIRICA, které bylo vzhledem organizaéni
naroc¢nosti rozdéleno do dvou fazi — podzimni a jarni.

Podzimni fize zahrnovala dotazniky pro zaky 7. ro¢niku k oblasti wellbeingu a dotazniky pro
zakonné zastupce. Zakovské dotazniky vypliiovali stejni Zaci jako ve §kolnim roce 2021/2022,
aby bylo mozné sledovat zmény v chovani (odpovédich) stejnych respondentd (pozn. tito zaci
budou vypliiovat dotazniky po celou dobu méfeni, tj. az do roku 2024/2025, néasledné budou
jejich odpovédi porovnany s odpovéd'mi zakli v 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2021/2022).
Rodicovské dotazniky zjistovaly zajem rodicii zapojovat se do zivota Skoly a mapovaly mozné
piekazky, které jim v tom brani. Zaroven zakonni zastupci odpovidali na otazku, co by ve vyuce
pfivitali, aby co nejlépe odpovidala potiebam a z4jmm jejich ditcte.

Vysledky Setfeni:

Wellbeing Wellbeing
Sbéru dat se ucastnilo 70 zakdl 7. rocniku nasi Skoly. Vysledky jsou

porovnavany s dal§imi 33 Skolami z Kutnohorska, Krnovska a dalSich mist y
CR. Dimenze wellbeingu dle PS

Partnerstvi pro vzdélaviani 2030+

Pozitivni oblasti wellbeingu

(13

Dovolujeme si upozornit, Ze komentate hodnotitelti dotazniki uvadi, ze ,,znepokojivé hodnoty
Setfeni, s nimiz by mélo v nasledujicich letech pracovano — mély by k nim byt sméfovany rizné
preventivni programy apod. jsou stanoveny od odchylky -2 od hranice vysledki ostatnich skol.
Nase skola je mirné od délici linie, v hodnoté max. -0,5.
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Graf 1: Pozitivni oblasti wellbeingu



Srovnani vyvoje pozitivnich oblasti wellbeingu na Vasiskoleau

Body znazornuji vysledky jednotlivych mereni. Sklon spojujicich Gsecek znazornuje vyvoj
dané oblasti wellbeingu. Jsou-li rovnobezné, zmena je u Vas podobna jako u ostatnich.
Pozitivni je rast hodnot. Sedé pasmo vyznacuje relativne obvyklé hodnoty.
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Graf 6: Srovnani pozitivnich oblasti wellbeingu v case

Negativni oblasti

Nasledujici graf ukazuje, jak si vedou Vasi zaci ve 3 oblastech, které wellbeing nepodporuji. Ab-
sence potizi pramenici z negativnich oblasti je podminkou k rozvoji téch pozitivnich. Opét prezen-
tujeme rozdily oproti béZnym hodnotam Zaki z ostatnich $kol (Seda prerusovana ¢ara). Oblasti
fadime od nejvétsich rozdilt po ty nejmensi. Vysledky pro jednotlivé tridy zvlast (pokud se z Vasi

skoly zapojilo do mereni vice tiid) prezentujeme na nasledujicich grafech.
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Potet 73k z Vasi Skoly = 70, pocet Zaki z ostatnich Skol =1 252.

Graf 7: Negativni oblasti wellbeingu



Srovnani vyvoje negativnich oblasti wellbeingu na Vasi skole au

Body znazornuji vysledky jednotlivych mereni. Sklon spojujicich Usecek zndzornuje vyvoj
wellbeingu. Jsou-li rovnobezné, zmena je u Vas podobna jako u ostatnich. Pozitivni je rist
hodnot. Sedé pidsmo vyznacuje relativhe obvyklé hodnoty.
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Graf 12: Srovnani negativnich oblasti wellbeingu v Case

Zaci v 82 % uvadi, ze maji strach, Ze ve $kole dostanou $patnou znamku, a to i z 72 % pokud
se dobte ptipravili. Pro 78 % Zzéaki je stresujici psani pisemky, maji strach, Ze bude pro né
obtizné ji napsat.

75 % zakt je hrdych, ze chodi do této Skoly, 65 % chodi do Skoly rado, bezpecné se citi 65 %
zaki. 73 % zakl ma pocit, ze do Skoly dobte zapadli a 74 % uvadi, Ze jsou ucitelé spravedlivi.



Rodicovské dotazniky

Odkaz na rodi¢ovské dotazniky byl rozeslan v§em zakonnym zéastupciim prosttednictvim zprav
Skoly OnLine (cca 1200 respondentil). Na otazky odpovédélo 185 rodi¢t Zaka Skoly a
srovnani probihalo s dal§imi témét 3500 odpovéd’'mi rodic¢i z jinych Skol z Kutnohorska,
Krnovska a dal§ich mist CR.

Rodice odpovidali na otazku: ,, Jak je pravdepodobné, ze byste nasi skolu doporucil/a svym
prateliim nebo znamym? Odpovidejte, prosim, na Skadle 0 (velmi nepravdépodobné) az 10 (velmi
pravdépodobné).

Podily rodi¢d, kteri udélili dané hodnoceni v probéhlych mérenich

Jak je pravdepodobné, ze byste nasi skolu doporucil/a svym prateltm nebo zndmym?
Odpovidejte, prosim, na skale 0 {(velmi nepravdepodobné) az 10 (velmi pravdepodobné).
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~

Vnimana mozZnost participace a informovanost

Nasledujici grafy predstavuji odpovedi rodicd na dvojici uzavienych otazek tykajicich se (1) vni-
mané moznosti zapajit se do déni ve skole a (2) hodnoceni spokojenosti s mnozstvim informaci, které

ze skoly prichdzeji. Druha z techto otazek byla v tomto zneni pouzita v dotazniku poprvé.

Skolni rok 2022/2023

Rekl/a byste, 7e mate moznost zapojit se do déni ve Skole?

27% (49) 4% (79) 26% (47) .

*

26% (486) 43% (904) 23% (444) .

0% 10% 0% 0% 40 % 50% 60 % % 80% 0% 100%

. Rozhodné ano Spite ano Spise ne . Rozhodné ne

*Radky oznacené hvézdickou jsou vysledky Vasi skoly.



Jakym zplisobem se rodi¢e zapojuji do Zivota skoly?

Ucast na triadé (setkani dité - rodic - uitel)

Fyzickd pomoc (napf. obnova skolni zahrady)

100 % (170)

- 95 % (1629)

Materialni pomoc (véetné financni)

* - 92 % (157)

16% (268) 84% (1443)

Spolu/organizace akce pro daldi rodice i utitele

% . 96% (164)

- 92 % (1570)
Uéast na neformalni akci ve 3kole (rodiovsky vecer, prednaika pro rodite, jarmark, apod.)

43 % (827) 52 % (884)

* I 99% (168)

. 96 % (1 649)

R we Ly m v U m aum T e ow M Jum wu m

. Ano Nevybrano

*Radky oznatené hvézdickou jsou visledky Vai skoly.

Co rodice ve $kole ocenuji?

osobni ptistup ucitelll k détem (individualizace potieb Zaki)
aktivni pfistup ucitelli, ochota a vstticnost ucitelt

nabidku zajmovych krouzkt

zacletlovani nové ptichozich déti do kolektivu

komunikaci s rodice, informovanost rodic¢a

projektové dny (akce mimo budovu Skoly)

organizaci ve $kole

Co rodice potrebuji?

domaci pripravu (aktivnéjsi zapojeni zaki do ptipravy do Skoly, motivace pro
vzdelavani)

vice hodin angli¢tiny (konverzace, rozdéleni do mensich skupin)

vytvatreni Skolnich projektl s vy$§im zapojenim Zaku (feSeni problematickych situaci,
prace v tymu, prace mimo $kolu, poznavani svéta, prakticka vyuka)

motivované ucitele pro vyuku v projektech

zapojeni a motivaci talentovanych zaki ke vzdélavani

naslouchani zakam, jejich nazoriim
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Jarni faze sbéru dat obsahovala dotaznik k postojim zakd ke Skole a jejich sebediivére
k feSeni problému (opakuji se nékteré otazky z loniského Setfeni). Do samostatného Setieni byli
zapojeni pedagogové a fteditelé Skol. Vznikl ucitelsky dotaznik, ktery mapoval vnimani
Skolniho prostiedi uciteli, hodnoceni jejich pedagogickych dovednosti, komunikaci, spolupraci
¢1 jejich spokojenost v praci.

Postoje Zaku ke Skole a jejich sebeduivéra k FeSeni problému

Na otazky odpovidalo 82 zaki 7. ro¢niku Skoly. Znovu se jednalo o stejné zaky jako v loiiském
roce, aby mohlo v nasledujicich letech dojit ke srovnani stavu. Celkové se do métfeni zapojilo
26 riznych $kol v Ceské republice.

Vasi zaci v 7. tfidé ve srovnani s ostatnimi zaky 7. trid
Co si myslis o své skole?
Do koly chodim rad/a.

Ly 10%8) | 55 % (45) 20% (16) | 16%(13) |
I 40 % B19) 38 % (307)
Ve Skole se citim bezpecné.

* Il 61% (s0) 28% (3) L
1% (114) | 59 % (473) 20% (162) I
Utitelé v nasi skole jsou ke mné spraved livi.

+ I 68 % (56) 2% (17) i
[ 16% (126) | 61% (194) %)
Ve Skole se rad/a vidam se spoluzaky.

Y 46 % (38 40% (33) 2% (10 1

36 % (288 50 % (403) 1%pE) W

Mém pocit, Ze jsem do $koly dobre zapadl/a.

%) | 62 % (51) 2% (18) I

16 % (127 62 % (496) 18% 0156 N

0% 10 % 20 % 30 % % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
. Rozhodné souhlasim Souhlasim Nesouhlasim . Rozhodné nesouhlasim

11
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Vasi 2aci v 7. tfFidé ve srovnani s ostatnimi zaky 7. tFid
Kdyz si predstavis svou skolu, souhlasis nebo nesouhlasis s nasledujicimi tvrzenimi?

V nasi3kole je ucitel, ktery si na mé zasedL
« BEETUIE  7x00 0k .
S ooy sixen . IEEREYINEEE

Veétéina uciteld v nasi $kole se skuteéné zajima o to, jak se mi dafi.
£31 10 % (5) Y |5 1) < 1 ) R
e sex@n 0 3txes) N

Vétsina uciteld v nai Skole se ke mné chova dobfe.
C3  20% (16) | 7 ) (1)
[ 19%(149) | £ 111 R |

V nasigkole je ucitel, kterého se bojim.

L 12% (10) [ 12 E Y [ 1) R 11% (3) |
[ 13% (107) [T S ¥Z1L) R "2 YCEH I 19 % (155) |
Kdyi potiebuji fesit néjaky problém, vim alespoii o jedné dospélé osobé
v nadiskole, na kterou se miiu bez obav obratit.

il 27%(2) [ 1 &Y (") R L 1 ()R |
[ 30%@a) [ L 1<t B L YU |
0% 10 % 0% 0% 0% 50 % 60 % 0% 80 % 0% 100%

Rozhodné . Souhlasim . Nesouhlasim Rozhadné

souhlasim nesouhlasim

*Radky oznacené hvizdickou jsou visledky Vaii ikoly, neoznatené fadky jsou visledky viech ostatnich zapojench skol.

e ¥

Vasi zaci v 7. tFidé ve srovnani s ostatnimi 23ky 7. trid
Jak casto jsi ve skole za poslednich 12 mesici zazil/a nasledujici situace?
U¢itelé mé zesmésnili pred ostatnimi.

* L e sEEE e
o esesy [ .

UEitelé mé hodnotili pfisnéji neZ ostatnizaky.

* mxe s
o mwxew o [ER )T

UEitelé mi davali najevo, Ze si mysli, Ze jsem méné chytry/a, nez opravdu jsem.

LR TR s k@) ]
S a0

0% 10% 20% 0% 40 % 50% 60 % 0% 80 % 90 % 100 %
Nikdy nebo Nékolikrat za Nékolikrat za Nékolikrat za
témér nikdy rok mésic tyden

*Radky oznacené hvézditkou jsou visledky Vaii tkoly, neoznatené dky jsou visledky viech ostatnich zapojengich gkol.
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Vasi zaci v 7. tfridé ve srovnéani s ostatnimi z3ky 7. trid

Pro nasledujici vyroky rozhodni, pro jakou cast tvych predmetd plati.

Ve vyjuce dostavam prostor fict, co si myslim.

Py 2% (i 29% (24) 26 % (21) A TR 11% (9) |
27 % (17 23 % (186) 20% (162) 1% EETED

Cast vyuky nékdy probiha mimo lavice (napfiklad méme béhem vijuky pohyb po Liidé, po skole nebo jdeme ven).
* 1 1% (9) 3 35 Y Y T

I 17%(132) s | 31.% (49
Ve vjuce je hodné pfileZitosti pracovat ve dvojici nebo ve skupiné.
* 2% (17) 37 % (30) o vwses) W
14% (114 23 % (184) 28% (224) S B%Em IEE
Nedéla mi problém udriet pozornost po celou dobu vjuky.
* 27% (22) 29% (24) A (DR 12% (10) |
18 % (147 20% (191) 20% (188) I E N (E) R 14 % (109
0% 10 % 20% 0% a0 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Plati pro Plati pro vice Plati pro asi Plati pro méné Neplati pro
(skoro) viechny nez polovinu polovinu mych nez polovinu (témér) zadné
mé predméty mych predmétid predmétad mych predmétd mé predméty

*Radky oznatené hvizditkou jsou visledky Vaii ikoly, neoznatené fadky jsou visledky viech ostatnich zapojench tkol.

we v o w

Vasi zaci v 7. tFidé ve srovnani s ostatnimi Zaky 7. tFid

Pfedmety fadime sestupne podle podilu zaka Vasi skoly, kteri kladne odpovedeli na otézku
. Stavda se ti letos v nekterém z ndsledujicich wbranych predmétd, ze moc nechdpes, k cemu
ti probirané ucivo mize byt v zivoté uzitecné?”

. 54,3 % (14)
i [ )
e 50,0 % (41
Obéanska wychova 17,0% (132) @1)
Prirodopis (nebo 31,7 % (26)
pirodovéda) 30,2 % (235)
Matematika 259 % (1) 34,5 % (269)
v o 24,7 % (20
. 23,2 % (19)
remioi 17,1 % (14)
Emepss 24,9 % (194)
. 1,0%
st [ 13
Chemie [ 0,5% (3)
0% 0% 0% 60 %
podil zaku



Sebedivéra Zaku k feSeni problémii

Vasi zaci v 7. tFridé ve srovnani s ostatnimi zdky 7. trid
Jak obtizné by pro tebe bylo nasleduyjici?

Ovéfit informaci, o jejiz pravdivosti mas pochybnosti.

* 40% (33) uxieg [l
52 % (406) 12%0s) M
0bhajit svuj nazor pred vetsim mnozstvim lidi.

x 0% () 2% 01)
39 % (05) 26% (207)
Usmifit se s kamaradem nebo kamarddkou po hadce.

* 2% (22) 51% (42) 20% (16) ]
5% 00 sxars)
0% 10 % 20% 0% 0% 0% 60 % Mm% 80 % 90 % 100 %

Idadlfa bych Muselja bych se Bojovalfa bych Nezviadlfa bych
to snadno trochu snaZit stim to

*Radky oznacené hvizdickou jsou visledky Vaii Ekoly, neoznatené fadky jsou visledky viech ostatnich zapojengch skol.

Vasi zaci v 7. tFidé ve srovnani s ostatnimi zdky 7. trid
Do jaké miry te vystihuji nasledujici tvrzeni?

Réd/a fedim sloZité problémy.

« [ 10%0) 37% (30) 26% (1)
17% (134) 25% (193) 29 % (230)
Kdyi mém fedit néjaky problém, snadno to vzdém.

* 39% (32) 34% (28)
3% (103) 30 % (233) 3% (269)
Hleddm u vieho vysvétlent.

FY 2% (10) 32 % (26) 40 % (33) 15%02) |
28% (17) 35 % (274) 6% (127) [N
Kdyi se setkam s problémem, délam vic, nei se ode mé ¢ekd.

* I 16 % (13) 4% (36) % (22) |
20 % (157) 4% (19) 21% (165) |
0% 10% 0% 0% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90%  100%

Rozhodné mé Vistihuie ma Trochu mé Nevvstihuie mé Rozhodné mé
vystihuje ysHiny vystihuje sty nevystihuje

*Rédky oznacené hvézditkou jsou visledky Vaii $koly, neoznatené 74 dky jsou visledky viech ostatnich zapojenjch kol.
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Socioemocni dovednosti (SDQ - Strenghts and Difficulties Questionnaire) Zaki

» emocionalni symptomy — projevy tzv. somatizace (boleni hlavy, bricha), Gzkostnosti ¢i de-
presivity
+ problémové vztahy s vrstevniky — samotaistvi, nizka popularita, maly pocet kamaradd,

gikana (obeét), lepdivztahy s dospélymi nez s vrstevniky

Tentokrat neprezentujeme odpovédi na viechny polozky dotazniku pomoci sloupcovych

grafl, nybrz souhrnné vysledky v danych dvou oblastech.

Vasi 2aci v 7. tfidé ve srovnani s ostatnimi 2aky 7. tfid

emociond Ini
symptomy .. .
problémové vztahy
s wrstevniky o
horsi lepsi
4 2 0 2

rozdil mezi Vaii 3kolou a ostatnimi

Pocet 73kii z Vasi Skoly = 82, pofet Z3ki z ostatnich skol = 804.
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Ucitelské dotazniky

Vétsina otazek vychazi z dotaznikoveho Setfeni TALIS. Zapojilo se do n€j 28 vyucujicich z 52
obeslanych. Celkové se do Setieni zapojilo piiblizné¢ 600 ucitelt z 36 Skol v ramci Ceské
republiky.

Pi'ehled hlavnich oblasti Setieni — jak hodnoty v grafu ¢ist?

Malé, lehce prahledné body piredstavuji jednotlivé pedagogy skoly, ktefi se métfeni zucastnili.
Jejich umisténi na ose x je dané rozdilem oproti hodnoté, ktera je v konkrétni oblasti béZna
na ostatnich Skolach zapojenych do méreni (jejich median). Velky barevny bod pak tyto
rozdily pro ptehlednost shrnuje a ukazuje, jak moc se nase §kola v dané oblasti celkové lisi
od ostatnich.

Modyie zbarvené hodnoty jednotlivych vyucujicich fikaji, ze se pedagogové nasi Skoly umistili

1épe, nez je b&zné (maji piiznivé hodnoty). Cervena barva naopak poukazuje na relativng horsi
vysledky.

Vnimana hodnota povolani .
pedagoga a spokojenast

Wména
zkutenosti, speluprice = i
v piipravé a rizeni vyuky

Pracovni spokojenast ]

2viadani organizace
hodiny a fizeni jejiho i v
prifhe b

Dovednost 2iky zaujmout
a zapojit .

Spokojenost s pracovnim . .
prostfedim | Skolow

Spoluprace v rdmd
vyuimadich hodin .

Pracowni wytizeni a stres &
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Srovnani vyvoje vjednotlivych oblastech na Vasi skole au

Body znazornuji vg}sledkyjetglnotlivﬁch mereni. Sklon spojujicich Usecek zndzormuje vyvoj
dané oblasti. Jsou-li rovnobezné, zmena je u Vas podobna jako u ostatnich. Pozitivni je rdst
hodnot.

10,0
8.5
70
5.5
4,0
2,5
1,0

10,0
8.5
7.0
5.5
4,0
1,5
1,0

index3kaly

10,0
85
70
5,5
40
25
1,0

indexsk

10,0
8.5
7.0
5.5
4,0
2,5
1,0

10,0
8.5
7.0
5.5
4,0
2,5

1,0
2020/2021

Spokojenost s vedenim skoly

Spokojenost s pracovnim
prostiedim / gkolou

Dovednost zaky zaujmout a zapojit

Dovednost zaky zaujmout a zapojit

Pracovni spokojenost

2021/2022

20222023 202002021

Vyména zkusenosti, spoluprace
v piipravé a fizeni vyuky

Pracowni vytiZeni a stres

Vztahy utitel-Zak a utitel-utitel

Vztahy utitel-Zak a utitel-utitel

Vnimana hodnota povolani pedagoga
a spokojenost

20212022
gk. rok méreni
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Spoluprace v ramci vyucovacich hodin

Ivladani organizace hodiny a fizeni
jejiho prabéhu

Inovativnost a angaZzovanost utitelského
sboru

Inovativnost a angaZzovanost uitelskeho
sboru

Dovednosti v praci s nejslabsimi zaky

20212022 20222023



Vnimani $kolniho prostiedi

Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky o této skole?

Tato $kola poskytuje Zékim prileiitosti aktivné se podilet na rozhodovani o Skolnich zélezitostech.

* 46 % (13) 46 % (13) I
I 1xmy 61% B51)
Tato $kola poskytuje zaméstnancim piileZitosti aktivné se podilet na rozhodovéni o Skolnich zalei itostech.

* 29% ) 64% (18) I
| EEYY 62 % (357)

Tato $kola poskytuje rodi¢im nebo zakonnym zdstupciim pfilezitosti aktivné se podilet na rozhodovéni o Skolnich
zélefitostech.

* 14% (1) 75 % (1) 11% (3)
I 1% 60 % (343) 19.% (108) 9% (52)
0% 0% 20 % % 0% 0% 60 % 0% 80 % 90 % 100 %
. Rozhodné nesouhlasim Nesouhlasim Souhlasim . Rozhodné souhlasim Neumvf Ile{h(i
odpovédét

*Radky oznacené hvizdickou jsou visledky Vasi $koly, neoznatené fadky jsou visledky véech ostatnich zapojenjch skol.

Seberozvoj, mentorink

Jste v soucasné dobe zapojen/a do nejakych mentorskych cinnosti, které jsou Formalni
soucasti chodu této skoly? (“IMlentorovani” je zpisob, jakym mohou zkusenejsi ucitelé
podporit méne zkusené ucitele na skolach.)

V soucasné dobé pisobim jako mentor jednoho &ivice ucitell.

»

Vsoucasné dobé mam pfidéleného mentora, ktery mi pomaha.
*

0% 10% 0% 0% 0% 0% 60 % 0% 80 % 0% 100 %

. Ano . Ne Nevim / nechci odpovédét

*Radky oznacené hvézdickou jsou visledky Vaii skoly, neoznatené fadky jsou visledky viech ostatnich zapojenych skol.

Mate alespon jednoho kolegu, ktery sice neni Vas formalni mentor (ani Vy jeho), ale se
kterym pravidelne a systematicky diskutuje své pedagogické metody, pouzivané techniky a
jejich vysledky a poméhéte si tak vzdjemne v rozvaji svych ucitelskych dovednosti?

+ | T Y I

84 % (481) 15 % (85)
0% 10% 20% 0% 40 % 50 % 60 % 0% 80 % 90%  100%

. Ano . Ne Nevim / nechci odpovédét

*Radky oznatené hvézditkou jsou visledky Vaii skoly, neoznatené fadky jsou vjsledky viech ostatnich zapojenjch Skol.

18



5. 1 Oblasti. v nichZ $kola dosahuje dobrvch vysledku

Na zaklad¢ testovani Eduzmény byly vyhodnoceny tyto silné stranky skoly:

ZACI - vyznamny posun k vy$si spokojenosti zaki ve $kole oproti jinym $kolam, nase §kola
je oznacena *

Z4ci chodi do $koly radi, radi se vidaji se svymi spoluzaky, novi Zaci se velmi dobie adaptuji
v tfidnich kolektivech, jsou spoluzaky pfijimani

PEDAGOGOVE — povolani pedagoga je vnimané jako hodnota, jsou ve své profesi spokojeni,
ocenuji vymeénu zkusenosti a spolupraci pii piipravé s fizeni vyuky, zvladaji vyuku a jeji
organizaci, dokazi zdky zaujmout a zapojit, osvojili si dovednost prace s zaky
s diferencovanymi potiebami, jsou spokojeni se vztahy zak — ucitel, ucitel — ucitel.

Pratelské, partnerské a bezpecné prostiedi ve Skole je zdkladnim kamenem k dosahovani
dobrych vysledk. Byly posileny kompetence pedagogi k praci s tfidnimi kolektivy. Je
nastaveno Casté kondni tfidnickych hodin Formativni hodnoceni, individualni posouzeni
moznosti kazdého Zéka a jeho posunu ve vzdélavani, je dilezité pro jeho rozvoj. Zaci jsou
vzdelavani na principu rovnych moznosti. Déle Skola dosahuje velmi dobrych vysledkt
v konstruktivnich vztazich s rodic¢i. Pedagogové aktivné pracuji se Skolnim vzdélavacim
programem. Skola mé kvalitni pedagogy. Pfistupuji k zakam s respektem a vstiicnosti.
Podporuji rozvoj odpovédnosti u zakl. Spolupracuji s kolegy a pracuji na svém rozvoji.

5. 2 Oblasti. v nichz je tireba vzdélavani zlepSit

Na zaklad¢ testovani Eduzmény jsme obdrZeli doporuceni ke zlepSeni v téchto oblastech:
ZACI - vniméni individualnich potieb nejen v oblasti vzdélavani, Zaci stile vice potiebuji
zajem a podporu pedagogl v osobni roviné, dale zmifluji bezpecné prostiedi, obdrzeni

pravidelné zpétné vazby ke Skolnim Gspéchiim

PEDAGOGOVE — vétsi zapojeni pedagogt do mentorského procesu, davani zpétné vazby a
zvyseni inovativnosti a angaZzovanosti ucitelského sboru ve vzdélavacim procesu

5.3 Navrhy opatieni

Pedagogové Skoly vyuzivaji podporu internich mentort, kteti jsou schopni kazdému ukazat
cestu k rozvoji prostiednictvim facilitativniho mentorinku. V ptfipad€ podnétii od pedagogii a
rodici sleduji situaci ve tfidach a hledaji spolu s pedagogem vhodna feSeni.

Mentofi pracuji na svém vzdélavani v ramci mentorského tymu, pii rozvojovych rozhovorech
budou doporuceni svym koleglim k rozvoji a posunu jejich pedagogické prace.

Bezpetné prostredi zakiim Skola mize vytvofit jen ¢astecné, pokud déti mohou mit u sebe
mobily. Neni v silach pedagogli ovlivnit déni na internetu. Je potieba nastavit pravidla

19



pouzivani mobilti ve Skole. Zaci potiebuji mobil k vyuzivani aplikace SOL, maji zde zmény
v rozvrhu, umisténi tfid, hodnoceni a vychovna opatfeni, neni mozné mobily Uplné€ eliminovat.

Je potiebné pracovat se strachy déti, mluvit o nich, hledat feseni, podporovat radostné chvile
v zivoté Skoly, zajimat se o jejich potieby, zajmy. Déle posilovat praci uciteld s tiidnimi
kolektivy pravidelnymi tfidnickymi hodinami, spole¢nymi projektovymi dny a dal§imi
aktivitami.

5. 4 U&innost opatieni

Skole se nepodatilo zajistit servisni uceni pro zaky 9. ro¢niku po zkouSkach na stfedni Skoly
z diivodu vysokého poctu zaki, neochoty organizaci a véku zaka.

Vedeni tfidnickych hodin posililo kohezi tfidnich kolektivli a podpofilo tlohu tfidniho ucitele

vvvvv

zmirnéni obav mezi nimi.

Ve skole pracuje mentorsky tym, ktery poskytuje podporu kolegiim pfi jejich rozvoji.
Mentorsky tym vede Mgr. Filip Rehulka. Piipravuje pravidelna setkani, pfinichz je
poskytovana vzajemnd podpora mentori mezi sebou. Tym absolvoval vzdélavani ohledné
rozkli¢ovani potieb Skoly a nastaveni ¢innosti v dal$im Skolnim roce.

Skola realizovala rekonstrukci péti uéeben za cca 2 mil. K& Vybaveni umozni zlepsit kvalitu
vyuky.
Stale je potieba vénovat velkou pozornost zlepSovani ¢tenaiské gramotnosti déti. Jeji troven

ovliviiuje vzdélavani v matematice a dalSich pfedmétech, je klic¢ovou pfi statnich zkouSkach na
stiedni Skoly.

6 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita vzd&liavani pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly se v pedagogické oblasti zamé&fuje na vizi a hodnoty §koly a jejich napliiovani.
Zastupkyné teditelky Mgr. Lenka Hirkovéa vede pedagogicky proces, posuzuje kvalitu vyuky
prabéznym sledovanim prace uciteltl v jednotlivych tfidach a navstévami ve ttidach. Dilezitou
soucasti této ¢innosti jsou reflexe sledovanych hodin. Zastupkyné feditelky Mgr. Jana BeneSova
ma na starost spokojenost zakli v nasi Skole. Vede specialné¢ pedagogicky tym, dohlizi na
pfipravu realizace individualnich plant Zaka, plant pedagogické podpory, vychovnych plant
ve spolupraci s PPP a SPC. Projednava s rodici ptipadné problémy ve vzdelavani jejich déti a
spole¢né hledaji moznosti ke zlepSeni.

Kazdy pedagog pracuje na svém odborném ristu, ktery je vyhodnocovan na konci roku.
Personalni praci ma v gesci jak tfeditelka Skoly (pfijimani novych zaméstnancli a rozvazovani
pracovnich poméri), tak zastupkyné feditelky a dal$i vedouci pracovnici Skoly. Vedou
adaptacni proces, hodnoceni zaméstnancti, podileji se na odménovani.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogti.

Principy tymové spoluprace ucitelli se projevuji znalosti individualnich potfeb vSech zaki,
k tomu slouZi propracovany systém jejich diagnostiky.
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7 Uroveii vysledkii prace $koly, vztah k podminkim vzdé&lavani a ekonomickym zdrojim

Podminky pro vzdélavani jsou ve skole velmi dobré. Vysledky testovani Eduzmény ukazaly na
posun ve spokojenosti zakii se Skolou. Pedagogové vynakladaji velké usili na individualizaci
vyuky. Stanovuji cile pro kazd¢ dité a vedou ho k jejich splnéni.

Pedagogové 1 zaci pracuji v modernich prostorach Skoly. Maji standardni materialni podminky.

Ekonomické podminky Skoly jsou ovlivnény vysokym ndrostem ceny energii. Vyznamnou
pomoc na vzdélavaci aktivity poskytuje Skole Spolek pratel skoly Mendelova.

Mgr' Martina Digitalné podepsal Mgr. Martina

, Thumsova
Thumsova Datum: 2023.09.05 15:50:06 +02'00'
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