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1 Podminky ke vzdélavani

1. 1 Vnéjsi podminky ovliviiujici rozvoj skoly

Zakladni skola, Praha 4, Mendelova 550 se nachézi na okraji Jizniho M¢sta - nejvétsiho sidlisté
v Ceské republice. Povinné vzdélavani zde absolvuji déti nejen ze spadové oblasti, ale z celé
meéstské Casti a prilehlych obci Kieslice, Cestlice, Pitkovice, Jesenice, Ujezd.

Velmi dobrou dopravni dostupnost skoly, ale i celkovou obsluznost v Praze 11 zajist'uje prazska
integrovand doprava — metro nebo autobusy. Rodi¢e maji moznost zaparkovat osobni
automobily na Skolnim dvoie v dob¢ pobytu zakt ve skole.

Kulturni podminky pro rozvoj skoly jsou ptiznivé. V dostupné vzdalenosti je Dum déti a
mladeze, Zakladni umélecka Skolav Kitinské ul., knihovna, Matefské centrum Domecek,
Kulturni centrum Zahrada, Nizkoprahovy klub mlédeze.

Skola ma vlastni h¥isté i t&locviény. Skolni hii§té bylo pted dvéma lety revitalizovano. Ma
vyborné podminky pro sportovani a vychazky zakt do ptirody. Zaci téz travi vétsinu velkych
prestavek venku. V blizkosti Skoly se nachdzi Hostivarsky lesopark, pfehrada a Mili¢ovsky les.

Skola je plné oteviena vefejnosti a spoluprace s rodici je jeji prioritou. Vedeni $koly tizce
spolupracuje se Skolskou radou i s vyborem Spolku piatel skoly Mendelova. T¥{dni u¢itelé maji
blizky vztah s rodi¢i zaki v jejich tfidach. Nejen pro vlastni zaky, ale 1 pro déti z matetskych
Skol a vefejnost porada tradi¢ni akce — Mendelankovani, vano¢ni porady, masopust, dny
otevienych dvefi, Den rodict apod.

Skolsky rozpodet je tvoren nékolika zdroji: prispévek ziizovatele (méstska Gast Praha 11) na
provoz skoly vCetné opravy objektu a piispévek statu — prosttednictvim Magistratu hl. m. Prahy
- na platy, odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Piispévek, ktery Skola ziskava prostfednictvim
MHMP, vychéazi z rozdéleni financnich prostfedkii podle Ph-max.

Dalsim vyznamnym zdrojem financnich prostfedkli jsou Evropské socialni fondy.
Z Operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani $kola Gerpa finance v Sablonéach II, jez
probihaji v roce 2019 az 2020. Jde piedevsim o pokryti platii Skolnich asistentli a vzdélavani
pedagogli v oblasti mentorinku, kouc¢inku, kariérového poradenstvi a cizich jazykt. Dale Skola
realizuje projekt v Opera¢nim programu Praha — Po6l rustu, ktery se zaméfuje na poznavani
jinych kultur, principy rovnych pftilezitosti a nediskriminace. Jeho zékladni aktivitou jsou
zahrani¢ni staze pro pedagogy, které jsou vyznamnym zdrojem inspirace pro praci Skoly.

Vyznamnym zdrojem finan¢nich zdroji jsou dary od rodict.

Na zakladé vyzvy MSMT Podpora vzdélavani cizincti ve $kolach z 3. zemi ziskala $kola dalsi
prostiedky na vzdélavani zaka s odliSnym matetskym jazykem.

Skola dale v maximalni mife vyuziva i dal$i moznosti mimorozpod&tovych zdroji ziskavanim
grantli vypsanych méstskou ¢asti Praha 11, Magistratem hl. m. Prahy, Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a tdlovychovy CR a jinymi subjekty. Z celkového poétu podanych zadosti ziskava
nemalé prosttedky na naplnovani svych vzdélavacich strategii.



1. 2 Vniti'ni podminky, které ovliviiuji chod a rozvoj §koly

Skola se snazi obsadit viechna mista kvalifikovanymi pedagogy. V sou¢asné dobé je viak
velmi obtizné toto splnit. Realita je takova, ze kvalifikovani ucitelé na trhu prace nejsou.
Zameéstnanci, ktefi do skoly pfichézeji, jsou zaclenéni do programu personalni podpory.

Vysokd kvalita pedagogického sboru je nezbytnym ptredpokladem pro rozvoj Skoly.
Zajistujeme dalSi vzdélavani stavajicich pedagogi na pidé skoly. Prioritou jsou aktivity
zam¢eiené na mentorik a koucink, kvalita pedagogického procesu a klima skoly. Dale
podporujeme vzdélavani ucitelti podle stanoveného vzdélavaciho planu.

Zaznamenavame velky zajem rodicii o vzdélavani jejich déti u nas. Mnoho zakl k nam prichézi
na 2. stupen z okolnich skol, protoze vytvatime pozitivni podminky pro jejich rozvoj. Tim se
vyrovnava deficit, ktery vznika odchodem zéki z 5. ro¢niku na osmiletd gymnazia.

Zaci se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola asp&sného Zivota“. Skolni
vzdélavaci program se zamétuje piedevsim na jazykové vzdélavani jiz od 1. ro¢niku, na rozvoj
matematickych schopnosti, na praci sinformacnimi a komunikacnimi technologiemi,
pohybovou a sportovni vychovu, estetické, hudebni, vytvarné a dramatické schopnosti i
osobnostni a socidlni vychovu zéka.

Pti vyucovani vyuzivaji ucitelé Siroké spektrum metod, kterymi podnécuji zajem zaki o uceni.
Osvédcuje se kooperativni prace zakd, pii niz Zaci spoleéné vyhledavaji podklady pro feSeni
problému, spolupracuji na feSeni i vyhodnoceni ukolu. Pro zéky, ktefi potfebuji, méa Skola
pfipraveny podpiirné programy.

Skola u¢inila a isp&$né realizuje organiza¢ni opatfeni, ktera vedou ke zlepSeni vzdélavani, nap.
déleni tfid v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, informatika, ¢lovék a svét prace, anglicky
jazyk. Anglicky jazyk je zaélenén do vyuky od 1. tfidy. Skola se vénuje rozvoji vzdélavani zakt
v matematice a informatice. Osvédcuje se tandemova vyuka a vyuka metodou CLIL (vyuka
v jizim jazyce).

Ve Skolnim roce 2019/2020 se Zaci prostiednictvim celoro¢niho projektu ,,Svét kolem nas*
zamg¢fili na environmentalni vychovu. Z divodu uzavieni Skoly v bfeznu 2020 jsme ptesli na
déalkovou vyuku. Od 11. kvétna 2020 jsme Skolu otevieli vSem zajemctim o ptipravu na zkousky
z 9. ro¢niku, 25. kvétna se mohly vzdélavani zacastnit déti z 1. stupné a od 8. Cervna 2020 ptisli
Zaci 6. - 8. ro¢nikli. Pro vSechny skupiny jsme zorganizovali vyucovani minimaln€ 4 hodiny
denné.

V letoSnim Skolnim roce bylo pfijimaci fizeni specifické. Jednotné piijimaci zkouSky na
maturitni obory byly posunuty a konaly se pouze v jednom terminu. Vzhledem k c¢asovému
harmonogramu a tomu, Ze do $koly dochazeli od konce kvétna do zacatku ¢ervna jen nektefti
Zaci, nemusi byt statistika uspé$nosti pfijimaciho fizeni zcela ptesna. Z 55 zaki 9. tfid se hlasilo
cca 80 % na maturitni obory, zbytek na tfilet¢ obory. Dle dostupnych informaci bylo na
maturitni obory v 1. kole pfijato 80 % zakii. Uchazeci o u¢iovské obory byli pfijati vSichni. Na
osmiletd gymnazia se hlasilo 25 zaktl, z toho 6 uspesne (24 %). Z 15 uchazecl o Sestileta
gymnazia byli Gspésni 2 Zéci (13 %).

Ucebni pomucky pro 1. a 2. stupenl jsou v dostatecném mnozstvi a pravidelné obnovovany.
Fond uéebnic je stile dopliiovan a obméhovan. Zaci si vytvaieji sva portfolia, vedou si
komplexni seSity, které ptispivaji k ucelenému pochopeni vzdélavacich oblasti. Ucitelé si
vytvareji vlastni vzdélavaci materialy.



Z4ci maji moZnost navitévovat skolni knihovnu. Knihovna ma k dispozici cca 5 tisic kniznich
titulti a audiovizualnich dokumentii. Zaci zde mohou z knih nejen studovat, ale i si je vypajgit
domti. Knihovna je vybavena i n€kolika pocitaci, které mohou Zaci pouzivat ke studijnim
ucelim. Za skolni rok 2019/2020 bylo nakoupeno celkem cca 150 novych knih v hodnoté 30
tis. K¢&.

O cinnosti Skoly se vefejnost mize dozvédét z webovych stranek (www.zsmendelova.cz), ze
Skolniho zpravodaje, ktery je zpravidla vydavan mési¢né

2 Cile vzdélavani

2. 1 Stanoveni cilu ve $kolnim vzdélavacim programu

1. stupen:
- umoznit elementarni vzdélani kazdému zdkovi pii respektovani jeho individualnich
schopnosti a redlnych moznosti
- rozvijet individuélni potifeby, moznosti a z4jmy zakl
- motivovat zaky k dalSimu uceni a vést je k aktivnimu pfistupu k uceni

2. stupeii:
- pomadhat ziskat védomosti, metakognitivni kompetence, tj. dovednosti a navyky, které
umozni samostatné uceni
- rozvijet jazykovou kulturu zaka
- podnécovat zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému
- vytvéfet podnétné a tviirci prostiedi
- vést je k uvazlivému a kultivovanému chovani, k odpovédnému rozhodovani
- respektovat prava i povinnosti kazdého ob¢ana

Nasim hlavnim cilem je vést Zdky k celoZivotnimu uceni, k samostatnosti a odpovédnosti,
k tvar¢i praci a k neustalému hledani spravnych cest pomoci kritického mysleni.

2. 2 Posouzeni plnéni cila

Na zaklad¢ pravidelného rozboru vysledkid vzdélavani v metodickych a predmétovych
komisich mizeme konstatovat, Ze cile, které mame stanovené, jsou smysluplné a daii se je plnit.

Mnozi ucitelé vyuzivaji moZznosti formativniho hodnoceni k posunu vzdélani Zakl ve svych
oblastech.

KaZzdoro¢né upravujeme a revidujeme Skolni vzdélavaci program, aby odpovidal potiebam
soucasné Skoly.

3 Prubéh vzdélavani

Zaci jsou vzdélavani ve vyucovacich hodinach s délkou 45 minut. Rozvrh hodin je koncipovan
tak, aby umoznil uciteli pracovat ve vicehodinovych blocich.

V hodinach jsou dale uplatiiovany rizné formy a metody prace, od frontalniho vykladu po
kooperativni ¢innost zaki. Pestrost vyuky je dilezitym momentem pro motivaci zakda.


http://www.zsmendelova.cz/

Projektové vyucovani je zafazeno né¢kolikrat v pribéhu Skolniho roku. Znakem projektové
vyuky je snaha propojovat poznatky. Tato metoda umoziuje pieklenout moznou odtrzenost
vyuky od samotného zivota. Projektové vyuCovani se opird o ziskané zkuSenosti zak.
Hlavnimi projekty bylo Mendelankovéni, Den rodici a Svét kolem nas.

Ve skolni roce 2019/2020 byla v§em nasim zaklim vénovana podpora dle individualnich potieb.
Podle individualniho vzdé¢lavaciho planu pracovalo 37 zaka, Celkem 62 zakti ma podptrna
opatieni 2. — 3. stupné. Zaci vyuzivali programy vyuky pro nadané, krouzky dou¢ovani, hodiny
pedagogické podpory, krouzek pro rozvoj nadani Chytré hlavy pofadany Mensou a
pedagogickou intervenci pii vyuce CeStiny pro cizince.

Snazime se klast vétsi diraz na hodnoceni skupinovych praci, sebehodnoceni zakii, hodnoceni
pokroku a aktivity. Nadale je tieba zvysit a hodnotit Girovent komunikacnich dovednosti zak,
pozitivné¢ motivovat a kladné¢ hodnotit zmény postojti a zodpovédnosti, posilovat a klast diiraz
na usili pfi feSeni problémovych situaci.

Skola systematicky ptisobi proti rizikovym projeviim chovani - vandalismu, $ikang, nasili.
Soustavné pripravujeme zaky na Zivot v multikulturni spole¢nosti, vedeme je ke zdravému
zivotnimu stylu. Projevy vandalismu, objevené Sikany ¢i nasili byly feSeny tfidnimi uciteli,
vedenim Skoly a vychovnou poradkyni s rodi¢i zaka. Zastupkyné feditelky se peclivé vénuje
vSem piipadiim, vyhodnocuje je a navrhuje dalsi postupy feseni. Ve dvou ptipadech byl s rodici
a zakem sepsan individualni vychovny plén, jehoZ dodrzovani bylo v pravidelnych intervalech
posuzovano. Plany byly ukonceny s pozitivnim vysledkem.

4 Podpora Skoly zakam, spoluprace s rodici

Nasi Zaci jsou na vynikajici trovni v dosazeni zakladnich kompetenci, zvlasté kompetence
socialni a personalni, obfanské a pracovni. Ddle jsou nadstandardné rozvijeny i dalsi
kompetence — predevsim komunikativni a kompetence k feSeni problému hlavné pii akcich
Skoly jako jsou celoro¢ni projekty, exkurze, navstévy kulturnich zatizeni a pii télovychovnych
kurzech. Dal§im prostorem, kde jsou tyto kompetence napliovany, jsou akce pro déti
z matefskych $kol a zapojeni Zaka 9. tfid do kaZzdodenni péce o prviacky.

Skola nabizi podporu zakiim v téchto oblastech:

podpora individuélnich potfeb zéka

podpora rozvoje talentu

podpora feSeni problému zaki

podpora zaclenéni novych zaka

podpora piiznivého klimatu ve tfid¢ a ve Skole
podpora ptipravy na budouci zivot

Skola vénuje velkou pozornost komunikaci s rodi¢i. Rodi¢e maji zajem spolupodilet se na
feSeni vychovnych problémd, spolupraci pii realizaci nékterych skolnich projekti, besed a aket,
na formé hodnoceni zaki, dale na formulovani cilti a smérovani skoly, vytvareni pravidel skoly,
sponzorstvi a materialni pomoci. Pofddame mnoho akci pro rodice a déti, které jsou kladné
hodnoceny, napt. Den rodicli a masopust.

Ttidni schlizky a konzultacni hodiny probihaji pétkrat rocné. Informace pro zdkonné zastupce,
ptipadné individudlni konzultace jsou poskytovany pribézné€, dle jejich potfeby nebo podle
potieb ucitelt. Klasické tiidni schiizky poradame pouze na zacatku Skolniho roku v zéii a ve
3. ¢tvrtleti v dubnu. Konzultace ve slozeni Zak, tfidni ucitel a rodic, které probihaji v 1. pololeti
v listopadu a v lednu, ve 2. pololeti pfed ukon¢enim hodnoceni v ¢ervnu, monitoruji komplexné
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vysledky zakova vzdélavani. S aktualnimi vysledky ve vzdélavani se mohou rodice seznamit
prostfednictvim aplikace Skola OnLine. V letosnim roce se uskutecnilo hodnoceni zakl za
ucasti ucitele, zéka a rodice naposledy v lednu 2020.

Mésiéné vychazi Skolni zpravodaj z Mendelky. Dostava jej kazdy zak ve $kole. Poskytujeme
téz veSkeré potrebné informace zakonnym zastupciim, zaktm, ucitelim i Siroké vetejnosti
prostiednictvim webovych stranek Skoly (www.zsmendelova.cz) a aplikace Skola OnLine.

V letosnim Skolnim roce jsme dostali piilezitost vyzkouset si vyuku na dalku. Na zakladé

hodnoticich dotazniki jsme ji zvladli vcelku dobfe. Velmi pozitivni bylo nachazeni zpiisob
uceni kazdého ditéte, nedostatkem byla absence jednoho vzdélavaciho néstroje.

5 Vysledky vzdélavani zaki

Hodnoceni zakl vychazi ze zékona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zédkladnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich ptedpist.
Pravidla pro hodnoceni Z&kii jsou samostatnou souéasti Skolniho fadu. Viechny uvedené
dokumenty jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zsmendelova.cz.

Ve Skolnim roce 2019/2020 méla skola k 30. 6. 2020 celkem 729 zak, z toho 394 zakt prvniho
a 335 zaka druhého stupné. 610 zakl prospélo s vyznamenanim, 118 zaka prospélo, 1 zak
nehodnocen (jedna se o Zaka, ktery plni povinnou Skolni dochazku v zahranici).

Pochvala feditelky Skoly nebyla udélena. 87 zdkl obdrZelo pochvalu tfidniho ucitele, 11
napomenuti tfidniho ucitele, 4 dutku tfidniho ucitele. Jedna zakyné byla hodnocena tfetim
stupném za neomluvenou absenci.

Ve Skolnim roce 2019/2020 jsme se po dvou letech zapojili do dotaznikového Setfeni SCIO
Mapa skoly. Do Setieni se zapojilo 99 zékladni Skol, oproti roku 2017/2018, kdy jich bylo 161.
V Ceské republice je vice jak 4 tisice §kol. Setfeni SCIO bohuzel zahrnuje minimum $kol, které
ho realizuji. Analyticka zprava poskytuje skole informace o silnych strankach a moznostech
zlepSeni.

Analytickd zprava obsahuje hodnoceni zaki z 1. a 2. stupné, rodict a ucitelll. V zavorce jsou
data z roku 2017/2018 pro porovnani vyvoje Skoly.

Spokojenost rodict s fungovanim Skoly (max. 4 body) je nésledujici:

komunikace s tfidnim u¢itelem — 3,5 bodu, vys$si hodnoceni nez ostatni $koly (3,7 bodu)
vybaveni Skoly pro sport - 3,4 bodu (3,5 bodu)

prostory — 3,3 bodu (3,4 bodu)

zpusob predavani dilezitych informaci — 3,2 bodu (3,3 bodu)

pomucky — 3,1 bodu (3,3 bodu)

vedeni Skoly — 3,2 bodu (3,2 bodu)

pedagogické schopnosti uciteltl — 3,1 bodu (3,2 bodu)

Skolni akce — 2,7 bodu (3,2 bodu)

AN NN N N NN

Nejméné jsou rodice spokojeni:
v" s nabidkou volitelnych predméti — 2,7 bodu (2,9 bodu)
v s vyukou cizich jazyki — 2,7 bodu (2,8 bodu)
v’ s nabidkou krouzki — 2,7 bodu (2,8 bodu)

Rodice povazuji za nejdilezitéjsi cile skoly r. 2017/2018:
1. naucit samostatné myslet a fesit problémy
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2. naucit spolupracovat v kolektivu a jednat s lidmi

3. naucit ,,umét se ucit*

4. naucit samostatn¢ vyhledavat a zpracovavat informace
5. predat maximum znalosti a védomosti

Rodice povazuji za nejdiilezitéjsi cile skoly r. 2019/2020:
1. naucit samostatné myslet a fesit problémy
2. naucit samostatn¢ vyhledavat a zpracovavat informace
3. naudit ,,umét se ucit*
4. naucit spolupracovat v kolektivu, vychazet a jednat s lidmi
5. naucit obhajovat vlastni nazor a vést diskuzi

Spokojenost ucitelti:
v' s mnozstvim pfileZitosti pro profesné osobni rozvoj — 3,6 bodu (3,2 bodu)
v’ se vztahy v uéitelském sboru — 3,5 bodu (3,5 bodu)
v" s moznostmi konzultovat a feSit problémy vyplyvajici z pedagogické prace - 3,5 bodu
(3,4 bodu)
s ptistupem vedeni Skoly — 3,4 bodu (3,3 bodu)
s pracovnim zazemim — 3,3 bodu (niz§i hodnota nez 3)
s komunikaci s rodici — 3,2 bodu (3,2 bodu)
s mnozstvim hodin na nepfimou pedagogickou ¢innost — 3,1 bodu (3,4 bodu)
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Nejméné¢ jsou ucitelé spokojeni:
v’ s pfipravenosti zakd na vyuku — 2,8 bodu (2,9 bodu)
v s kvalitou pomiicek — 2,9 bodu (2,7 bodu)
v’ se statni politikou ve vzdélavani — 2,3 bodu (2,2 bodu)

V porovnani s ostatnim 1 Skolami si vyborné vedeme v moZnostech profesniho rozvoje
pedagogt, ve velmi dobrém internim nastaveni systému administrativni prace a v klimatu skoly
(vztahy mezi pedagogy navzajem a vztahy k vedeni Skoly).

Oblasti, které jsou hodnoceny htife, nez v ostatnich Skolach jsou: kvalita pomiicek, finan¢ni
ohodnoceni, mnozstvi hodin pro nepiimou praci, statni politika ve vzdélavani.

vvvvvv

1. naucit samostatné vyhledavat a zpracovéavat informace
2. naucit spolupracovat v kolektivu a jednat s lidmi

3. naucit ,,umét se ucit”

4. naucit samostatné myslet a fesit problémy

5. naucit obhajovat vlastni ndzor a vést diskusi

vvvvvv

1. naucit samostatn€ myslet a fesit problémy

2. naucit samostatné vyhledavat a zpracovéavat informace

3. naucit spolupracovat v kolektivu, vychéazet a jednat s lidmi
4. naucit ,,umét se ucit*

5. naucit obhajovat vlastni nazor a vést diskuzi



Hodnoceni zaku 1. stupné:

Zaci z 1. stupné hodnoti 8kolu v 45 % (56 %) jednitkou a v 37 % (28 %) dvojkou, do koly
chodi hodné rado 36 % (46 %) zak, trochu rado 58 % (47 %). Pro 79 % (78 %) zakl neni ve
Skole dospéléd osoba, které by se bali, 50 % (60 %) zakli ma rado vSechny ucitele, kteti je uci.
78 % (75 %) zaka odpovédélo, ze je ve Skole bavi uceni. 91 % (84 %) zakl si mysli, Ze je
ucitelé nechaji fici svlij ndzor, a 95 % (95 %) hodnoti kladné pomoc ucitele, kdyz si nevi rady.

NejoblibenéjSimi pfedméty na 1. stupni jsou télesna vychova — 80 % (80 %), vytvarnd vychova
58 % (67 %) a matematika 63 % (59 %).

Je vidét, ze zaci z 1. stupné jsou kriti¢t€jsi, nez v minulém obdobi, vétSinou v sumativnim
hodnoceni ucitele. Posun nastal v pojeti u€eni — zaky bavi a v projeveni moznosti fici svlij nazor
mame vysoké procento kladné hodnoticich zaki.

Déti z 1. stupné hodnotily i vztahy ve tfidé. Nejcastéjsi byly odpovédi, ze obcCas se stane, ale
malokdy, Ze ve tfidé¢ n€kdo nékomu ubliZzuje, vice problému se objevilo ve 3. a 5. ro¢niku.
Otazka, zda-li se stava, ze se ve tiidé¢ nékdo nékomu posmiva, méla obdobné vysledky. Ve
3. ro¢niku se déti priklanély k ¢astému vyskytu posmivani. Vysledky jsou obdobné, jako pred
dvéma lety, budou projednany s tfidnimi uciteli.

Hodnoceni zakt 2. stupné:

Z4ci z 2. stupné byli oproti minulému obdobi naopak laskavéjsi. 81 % (67 %) z nich citi ve
Skole dobie (rozhodné ano a spise ano) a 78 % (70 %) z nich se ve skole uci a pracuje skvéle
nebo spise dobfe.

Nejoblibenéjsimi predméty na 2. stupni jsou télesna vychova — 52 % (54 %), vytvarnd vychova
— 48 % (neumisténa) a informatika 41 % (38 %), k nejzajimavéjSim patii pfirodopis - 43 %
(neumistén), Cesky jazyk 39 % (40 %) a matematika — 37 % (neumisténa).

Dal$im posuzovanym jevem byla Sikana ve Skole. Pouze 44 % (40 %) Zaka vi o ¢loveéku ve
Skole, ktery by jim pomohl s Sikanou a 39 % (33 %) zakt duvéiuje néjakému cloveéku ze Skoly
natolik, Ze by mu svéfilo sviij problém.

Zaci 9. ro¢niku odpovédéli, Ze v 52 %, Ze se s §ikanou nesetkali. V porovnani s odpovéd’mi
pred dvéma lety — tehdy od zakt v 7. roéniku, kde tuto odpovéd’ volilo pouze 7 % zaki, nastal
velky posun k dobrému. V ostatnich rocnicich se se Sikanou viibec nesetkalo cca 63 % zaku.
12 - 24 % zakt z jednotlivych ro¢nikl se citi Sikanovéano, ale pouze 4 % zakl ptiznavaji, ze
nékoho Sikanuji. Zde nastal opét posun k lepSimu vysledku prevence Sikany: v roce 2018/2019
se vice jak 25 % zaki v 6., 8. a 9. ro¢niku povazovalo za Sikanované.

Fyzické ublizovani potvrzuje 23 % (16 %) zaka 6. ro¢niku, na rozdil od 5 % (59 %) zakta v 7.
roénikua 5 % (16 %) 8. ro¢niku, 14 % (16 %) zakid z 9. ro¢niku téz uvadi fyzické ublizovani.
Slovni napadani v 54 % (60 %) uvadéji zaci 6. rocniku. V 8. a 9. ro¢niku kladné odpovédélo
43 % (60 %) zaka, v 7. roéniku pouze 11 % (81 %).

V leto$nim roce zaci odpovidali nové na otazku kyberSikany. 92 % 74kl z 6. ro¢niku se s ni
nesetkalo, dale 79 % zaki ze 7. rocniku, 62 % z 8. ro€niku a 71 % z 9. ro¢niku. Jako béZnou ji
oznacuje 0 % zéki z 6. a 9. rocniku a 5 % z 7. a 8. ro¢niku.



Skola se vénuje prevenci Sikany nejen dennim sledovanim a okamZzitym zasahem, je-li
v détskych kolektivech zjisténa, ale i Sirokym spektrem preventivnich programi. StéZejnim
programem je individualni prace se tfidami externim odbornikem, které provadi organizace
Zivot bez zavislosti. Kazdy tiidni ucitel obdrzi zpravu, ktera je voditkem pro jeho dalsi ginnosti
se tfidou.

5. 1 Oblasti, v nichZ $kola dosahuje dobrvch vysledku

Pratelské, partnerské a bezpecné prostiedi ve Skole je zdkladnim kamenem k dosahovani
dobrych vysledki.

Formativni hodnoceni, individudlni posouzeni moznosti kazdého zaka a jeho posunu ve
vzdélavani, je dilezité pro jeho rozvoj.

Zaci jsou vzdélavani na principu rovnych moznosti.

Dale skola dosahuje velmi dobrych vysledkd v konstruktivnich vztazich s rodic¢i. Usilujeme,
aby rodice pfijali v nejvEtsi mife nase cile.

Pedagogové aktivné pracuji se Skolnim vzdélavacim programem, dopliiuji jej a inovuyji.
Skola ma kvalitni pedagogy. Pfistupuji k zakéim s respektem a vstiicnosti. Podporuji rozvoj

odpovédnosti u zakd. Spolupracuji s kolegy a pracuji na svém rozvoji.

5. 2 Oblasti, v nichz je tireba vzdélavani zlepSit

ZlepSeni je pottebné v oblasti umoZnéni maximalniho rozvoje kazdému Zaku, ktery odpovida
jeho moznostem. Na tomto tkolu je potfebné pracovat i v prostiedi velké vefejné Skoly a
vysokym poctem zaki ve tfidé.

Dalsi oblasti, kterou je tieba zlepSit, jsou rétorické schopnosti zakt, vystizna obhajoba vlastniho
nazoru a vysvétleni svych postupt, event. diskuse nad nimi. Je potiebné v ptistim Skolnim roce
se vice vénovat tomuto tématu 1 prostfednictvim hodin s tfidnim ucitelem.

Déle je potfebné inovovat u¢ebny do funkéni podoby. Jde o financné ndkladnou zalezitost, na

niZ je potfebné sehnat prostiedky nejen ze strany Skoly, ale i zfizovatele.

5. 3 Navrhy opatieni

Pedagogiim Skoly jsou nabizeni interni mentofi, ktefi jsou schopni kazdému ukéazat cestu
prostiednictvim facilitativniho mentorinku.

Je potifebné do vyuky vice zatazovat rozvoj slovnich vyjadieni zakl, nebot’ ty vedou
k sebejistot¢ Zaka pifi slovnim projevu a k vstiicné komunikaci. Dale budeme posilovat
vytvareni prezentaci zavéreCnych praci jako prostiedku k aktivni ¢innosti zakli. Obhajobu
vlastniho ndzoru podpofime pfi tfidnickych hodinach. Pro dalsi skolni rok je planujeme rozvijet
¢innosti, které podporuji aktivitu zaka pii vyu€ovani. V neposledni fad¢ zafadime ve vyucovani
ucelnou praci s zakovskou chybou, vyuzijeme ji jako G€inny prostiedek k hledani a pochopeni
problému.



V ramci finan¢nich moznosti budeme zlepSovat prostiedi zakh ve tiidach a moznosti zdzemi
pro ucelné vzdélavani se stale rychleji se vyvijejici technikou.

5. 4 U&innost opatieni

Nastavenim partnerského jednani ve Skole se vyrazné zlepsilo i chovani zakl ve tfidach. Ucitelé
davaji priklad, jak fesit problémy.

Z diavodu uzavieni Skol nemohlo dojit k rozvoji mentorinku podle zdméra skoly. Zde jsou
rezervy v pomoci ostatnim koleglim pii zlepSovani jejich ¢innosti.

Co se tyce opatteni ke zlepsSeni vybaveni Skoly, postupujeme malymi kriicky k obnové skoly.
Rekonstrukce varny byla zfizovatelem odloZena.

6 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita vzd&lavani pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly se v pedagogické oblasti zaméfuje na vizi $koly a jeji napliiovani. Zastupkyné
feditelky Mgr. Lenka Hirkova vede pedagogicky proces, posuzuje kvalitu vyuky pribéznym
sledovanim préace ucitell v jednotlivych tfidach a navstévami ve ttidach. DllezZitou soucasti této
¢innosti jsou reflexe sledovanych hodin. Zastupkyné feditelky Mgr. Jana BeneSova ma na
starost spokojenost Zakd v nasi Skole. Vede specidlné pedagogicky tym, stard se o realizaci
individudlnich plant zaku, plant pedagogické podpory, vychovnych plani. Projednéava s rodici
selhavani ve vzdelavani jejich déti.

Kazdy pedagog pracuje na svém odborném rustu, ktery je vyhodnocovan na konci roku.
Personalni praci ma v gesci jak feditelka Skoly (pfijiméani novych zaméstnanci a rozvazovani
pracovnich poméri), tak zastupkyné feditelky a dal$i vedouci pracovnici Skoly. Vedou
adaptacni proces, hodnoceni zaméstnancti, podileji se na odménovani.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogii: ucitelé, ktefi zacali studovat, pokracuji
v pozadovaném vzdélani v bakalarském ¢i magisterském studijnim programu nebo ve studiu
celozivotniho vzdélavani. Mnoho ucitel se vzdé€lava v kurzech podle aktudlni nabidky
vzdélavacich instituci. Pedagogové absolvuji seminafe v pribéhu pondélnich pedagogickych
odpoledni, kterd jsou vyhrazena nejenom vzdélavani, ale 1 ke sdileni mezi pedagogy.

Principy tymové spoluprace ucitelii se projevuji znalosti individudlnich potieb vSech zakd,
k tomu slouZi propracovany systém jejich diagnostiky. Na ném se podili vSichni vyucujici
(nejvice vSak tfidni ucitelé, ucitelé Ceského jazyka, cizich jazykti a matematiky, vychovna
poradkyné a metodicka prevence).

7 Uroven vysledkii priace §koly, vztah k podminkiam vzdé&lavani a ekonomickym zdrojim

Podminky pro vzdélavani jsou ve Skole dobré. Pedagogové vynakladaji velké usili na
individualizaci vyuky. Stanovuji cile pro kazdé¢ dit¢ a vedou ho k jejich splnéni.

Pedagogové i Zaci pracuji v modernich prostorach zrekonstruované koly. Skola vynaklada
velké usili k udrzeni skoly v dobrém stavu.

Ekonomické podminky §koly jsou primérné. Je potiebné inovovat ndbytek ve tfidach, pracovny
chemie a cizich jazyki pfizpiisobit pottebam vyuky. Déle je diilezité vytvotit kvalitni dilnu pro
zaky.
Vyznamnou pomoc $kole poskytuje Spolek pratel skoly Mendelova.
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