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1 Podminky ke vzdélavani

1. 1 Vnéjsi podminky ovliviiujici rozvoj skoly

Zakladni skola, Praha 4, Mendelova 550 se nachézi na okraji Jizniho M¢sta - nejvétsiho sidliste
v Ceské republice. Povinné vzdélavani zde absolvuji déti nejen ze spadové oblasti, ale z celé
meéstské Casti a prilehlych obci Kieslice, Cestlice, Pitkovice, Jesenice, Ujezd.

Velmi dobrou dopravni dostupnost skoly, ale i celkovou obsluznost v Praze 11 zajist'uje prazska
integrovand doprava — metro nebo autobusy. Rodi¢e maji moznost zaparkovat osobni
automobily na Skolnim dvoie v dob¢ pobytu zakt ve skole.

Skola ma vlastni hii§té i t&locviény. Ma vyborné podminky pro sportovéani a vychazky zakt do
ptirody. Zaci travi velké prestavky venku. V blizkosti Skoly se nachazi Hostivaisky lesopark,
piehrada a Milicovsky les.

Kulturni podminky pro rozvoj Skoly jsou pfiznivé. V dostupné vzdalenosti je Dim déti a
mladeze, Zakladni umeélecka Skola v Kitinské ul., knihovna, Kulturni centrum Zahrada,
Nizkoprahovy klub mladeze.

Skola je plné oteviena vefejnosti a spoluprace s rodici je jeji prioritou. Vedeni koly tizce
spolupracuje se Skolskou radou i s vyborem Spolku ptatel skoly Mendelova.

Skolsky rozpodet je tvoren nékolika zdroji: piispévek ziizovatele (méstska Gast Praha 11) na
provoz skoly v€etné opravy objektu a ptispévek statu — prostiednictvim Magistratu hl. m. Prahy
- na platy, odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Prispévek, ktery Skola ziskava prostrednictvim
MHMP, vychazi z rozdéleni finan¢nich prostfedkii podle Ph-max.

Dal$im vyznamnym zdrojem financnich prostfedkii jsou Evropské sociadlni fondy.
Z Operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani §kola Gerpa finance v Sablonach III. Jde
pfedevSim o persondlni Sablony, jimiz zajiStujeme Skolni asistenty v 1. tfidach. Dale se
zaméiuje na realizaci a zaji§téni doucovani zak. Skola je také zapojena do projektu
v Operacnim programu Praha — Pol riistu, ktery se zaméfuje na poznavani jinych kultur,
principy rovnych pfileZitosti a nediskriminace. Jeho zakladni aktivitou jsou zahranicni staZe
pro pedagogy, které jsou vyznamnym zdrojem inspirace pro rozvoj skoly, a zajisténi douc¢ovani
pro zaky s odliSnym matetskym jazykem.

Dalsim zdrojem finan¢nich prostiedki jsou dary od rodica.

1. 2 Vnitini podminky, které ovliviiuji chod a rozvoj $koly

Skola se snazi obsadit viechna mista kvalifikovanymi pedagogy. Vysoka kvalita
pedagogického sboru je nezbytnym ptedpokladem pro rozvoj Skoly. ZajiStujeme dalsi
vzdélavani stavajicich pedagogii na pudé Skoly. Prioritou jsou aktivity zaméfené na mentorik a
koucink, kvalitu pedagogického procesu a kulturu $koly. Déle podporujeme vzdélavani ucitelt
podle stanoveného vzdélavaciho planu.

Z4ci se vzdélavaji podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Skola uspé$ného Zivota®. Skolni
vzdélavaci program se zamétuje predevsim na jazykové vzdélavani jiz od 1. roéniku, na rozvoj
matematickych schopnosti, na préaci s informa¢nimi a komunikac¢nimi technologiemi,
pohybovou a sportovni vychovu, estetické, hudebni, vytvarné a dramatické schopnosti i
osobnostni a socialni vychovu zaka.



Pti vyucovani vyuzivaji ucitelé Siroké spektrum metod, kterymi podnécuji zajem zaka o uceni.
Osvédcuje se kooperativni prace zakl, pii niz zaci spolecné vyhledavaji podklady pro feseni
problému, spolupracuji na feSeni i vyhodnoceni ukolu. Pro zdky, ktefi potfebuji, méa Skola
pripraveny podplrné programy.

Skola u¢inila a usp&sné realizuje organiza¢ni opatient, ktera vedou ke zlep$eni vzdélavani, napf.
déleni tfid v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, informatika, ¢lovek a svét prace, anglicky
jazyk. Anglicky jazyk je zaGlenén do vyuky od 1. tiidy. Skola se vénuje rozvoji vzdélavani zaka
v matematice a informatice. Rozvijime tandemovou vyuku a vyuku metodou CLIL (vyuka
v cizim jazyce).

Ve skolnim roce 2021/2022 se Zaci prostiednictvim celoro¢niho projektu ,,Déti uci* zaméfili
na témata, ktera je aktualné zajimaji. Projektové dny se skladaji z poznavani, tfidéni poznatka
a vytvareni prezentaci a samotnych prezentaci v jiné tfidé¢ ¢i rocniku.

Ptijimaci fizeni na stfedni Skoly: z 9. tfid se hlasilo 85 % zakd na maturitni obory, zbytek na
ttileté obory. V 1. kole pfijimaciho fizeni bylo pfijato 75 % zéka, po 2. kole byli umisténi
vSichni. Na osmiletd gymnazia se hlasilo celkem 16 zakl, z toho 3 uspeésné (19 %). Z 19
uchazeci o Sestiletd gymnazia bylo uspéSnych 10 Zaka (53 %), jedna Zakyné z tohoto poc¢tu na
zaklad¢ vlastniho rozhodnuti v Mendelce zGstava.

Ucebni pomucky pro 1. a 2. stupen jsou v dostatecném mnozstvi a pravideln¢ obnovovany.
Fond udebnic je stile dopliiovan a obméhovan. Zaci si vytvafeji sva portfolia, vedou si
komplexni seSity, které piispivaji k ucelenému pochopeni vzdélavacich oblasti. Ucitelé si
vytvareji vlastni vzdélavaci materidly.

Z4ci maji moznost nav§tévovat $kolni knihovnu. Knihovna mé k dispozici cca 5 tisic kniznich
titulll a audiovizualnich dokumentd. Zaci zde mohou z knih nejen studovat, ale i si je vypujéit
domt. Knihovna je vybavena i nékolika pocitaci, které mohou Zaci pouzivat ke studijnim
ucelim. Za Skolni rok 2021/2022 ptibylo do Skolni knihovny 247 knih. V $kole je téz velmi
oblibena ,,oteviend™ knihovnicka ve vestibulu skoly.

O cinnosti Skoly se vefejnost mize dozvédet z webovych stranek (www.zsmendelova.cz) a ze
Skolniho zpravodaje, ktery je zpravidla vydavan mésicné.

2 Cile vzdélavani

2.1 Stanoveni cilu ve $kolnim vzdélavacim programu

1. stupen:
- umozZnit elementarni vzdélani kazdému Zakovi pii respektovani jeho individudlnich
schopnosti a realnych moznosti
- rozvijet individudlni potfeby, moznosti a zajmy zakt
- motivovat Zaky k dalSimu uceni a vést je k aktivnimu pfistupu k uceni

2. stupen:
- pomahat ziskat védomosti, metakognitivni kompetence, tj. dovednosti a navyky, které
umozni samostatné uceni
- rozvijet jazykovou kulturu zaka
- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi
- vytvaret podnétné a tvirci prostiedi
- vést je k uvazlivému a kultivovanému chovani, k odpovédnému rozhodovani
- respektovat prava i povinnosti kazdého ob¢ana
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Nasim hlavnim cilem je vést zdky k celozivotnimu uceni, k samostatnosti a odpovédnosti,
k tvarci praci a k neustalému hledani spravnych cest pomoci kritického mysleni. V co nejvétsi
mife propojujeme teoretické poznatky s praktickym vyuzitim.

2. 2 Posouzeni plnéni cilu

Na zéklad¢ pravidelného rozboru vysledkii vzdélavani v metodickych a predmeétovych
komisich mizeme konstatovat, Ze cile, které mame stanovené, jsou smysluplné a daii se je plnit.

K hodnoceni zakl vyuzivame moznosti formativniho a autonomniho hodnoceni. Velky vyznam
maji triddy (hodnoceni s ditétem, rodicem a ucitelem).

Kazdoro¢né upravujeme a revidujeme skolni vzdélavaci program, aby odpovidal potiebam
soucasné skoly.

3 Prubéh vzdélavani

Zaci jsou vzdélavani ve vyudovacich hodinach s délkou 45 minut. Rozvrh hodin je koncipovan
tak, aby umoznil uciteli pracovat ve vicehodinovych blocich.

V hodinéch jsou dale uplathovany rizné formy a metody prace, od frontalniho vykladu po
kooperativni ¢innost zaki. Pestrost vyuky je dillezitym momentem pro motivaci zaki.

Ve skolni roce 2021/2022 byla vS§em nasim zaklim vénovana podpora dle individualnich potieb.
Podle individudlniho vzdélavaciho planu pracovalo 30 zakt. Celkem 76 zaki mélo podpirna
opatieni 2. — 3. stupné. Zaci vyuzivali programy vyuky pro nadané, krouzky dou¢ovani, hodiny
pedagogické podpory, krouzek pro rozvoj nadani Chytré hlavy potfadany Mensou a
pedagogickou intervenci pii vyuce ¢estiny pro cizince.

Klademe diiraz na hodnoceni skupinovych praci, sebehodnoceni Zakl, hodnoceni pokroku a
aktivity, které propojuji teorii a praxi. Uroven komunika¢nich dovednosti zakt posilujeme pfi
prezentacich ziskanych poznatkl Zakim a ucitelim z jinych t¥id ¢i rocniku. Pozitivné
motivujeme a kladn¢ hodnotime zodpovédnost zakt za své vysledky vzdélavani. Posilujeme a
klademe diiraz na Gsili pfi feSeni problémovych situaci.

Skola systematicky plisobi proti rizikovym projeviim chovani. Pfipravujeme zaky na Zivot
v dynamicky se rozvijejici spolecnosti, vedeme je ke zdravému zivotnimu stylu.

4 Podpora Skoly zakam, spoluprace s rodici

Skola nabizi podporu zakiim v t&chto oblastech:

podpora individualnich potieb zdka

podpora rozvoje talentu

podpora feSeni problému zakt

podpora zaclenéni novych zakl

podpora ptiznivého klimatu ve tfid¢ a ve Skole
podpora piipravy na budouci zivot



Skola vénuje pozornost komunikaci s rodi¢i. Rodi¢e maji zajem spolupodilet se na chodu $koly.
Hodnoceni vzdélavani ditéte probihd v tzv. triddach.

Zpravidla mési¢né vychazi Skolni zpravodaj z Mendelky. Dostava jej kazdy zék ve $kole.
Poskytujeme téz veskeré potifebné informace zdkonnym zastupciim, zakim, ucitelim i Siroké
vefejnosti prostfednictvim webovych stranek skoly (www.zsmendelova.cz) a aplikace Skola
OnLine.

5 Vysledky vzdélavani zaku

Hodnoceni zakt vychazi ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich
predpist a vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
Pravidla pro hodnoceni zakt jsou samostatnou soucasti Skolniho fadu. Vsechny uvedené
dokumenty jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsmendelova.cz.

Ve skolnim roce 2021/2022 méla Skola k 30. 6. 2022 celkem 743 zéki, z toho 393 zakl prvniho
a 350 zakh druhého stupné. 574 zakl prospélo s vyznamenanim, 164 zaki prospélo, 5 zaka
nebylo hodnoceno.

Pochvala feditelky Skoly byla ud€lena 15 zakim. 130 zakt obdrzelo pochvalu tfidniho uditele,
50 napomenuti tfidniho ucitele, 13 ditku tfidniho ucitele. Jeden Zak byl hodnocen druhym
stupném z chovani za narusovani vyuky mobilnim telefonem, jedna zakyné byla hodnocena
tfetim stupném za neomluvenou absenci.

V prvnich a druhych tfidach byli z4ci hodnoceni slovné, déti — cizinci kombinovanou formou.

Zapojili jsme se do Setfeni Eduzména ScholaEmpirica. Je dlouhodobého charakteru a bude
opakovano ve skolnim roce 2024/2025 opét v 6. a 9. ro¢niku a umozni sledovat vyvoj zaka
v téchto oblastech:

a) Ctenafska gramotnost - SCIODAT.cz

b) Matematickd gramotnost - InspIS SET

c¢) Reseni problémd, postojovy dotaznik LimeSurvey

d) Wellbeing (fyzicka a psychicka pohoda ve §kole) LimeSurvey
e) Dotaznikové Setfeni pro ucitele (ucitelky)

f) Dotaznikové Setfeni pro rodice

Setfeni Eduzména probiha v b&znych $kolach na Kutnohorsku. Je pro nasi skolu relevantné;si
nez SCIO, jehoz Mapu $koly jsme absolvovali v minulych letech. Vysledky jsou objektivné;si
vzhledem k podobnosti testovanych skol.

Vybirame nekteré oblasti vyzkumu, kompletni vysledky jsou ulozeny v kanceléti Skoly:

Ctenaiskd gramotnost:

o test zahrnoval 30 riznych textd s pestrou Skéalou kontrolnich otazek (ukolt)
e 7aci se béhem testu nemohli k pfedchazejicim otazkdm vracet
o Casova dotace 50 - 60 minut
o meéfené dovednosti: a) Uroven Ctenaistvi
b) uroven ziskavani informaci
¢) uroveil zpracovani informaci
d) uroven zhodnoceni textu
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Celkova ctenaiska gramotnost - 6. tridy
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Matematickd gramotnost:

o test obsahoval 12 riznych uloh

e 7aci se mohli béhem plnéni kol vracet k pfedchdzejicim otazkam
e nebylo povoleno pouzivat kalkulacky, tabulky

o test nezahrnoval tlohy z geometrie

o Casova dotace 40 minut

o kazdy zak dostal zpétnou vazbu ke svému testu

Vasi zaci v 6. tridé ve srovnani s ostatnimi zaky 6. trid
Z4ci Vasi skoly ziskali v testu celkové o 1 bod vice nez 2ici z ostatnich skol.

hordl lep¥

0 § 10 15 0 25
potet ziskanych bodi v testu

Mendi body znazorfiuji wisledky jednotlivich 2akd Vadi Skoly.

Vasi zaci v 9. tridé ve srovnani s ostatnimi zaky 9. trid
Zaci Vasi gkoly ziskali v testu celkové o 3 body vice neZ zaci z ostatnich skol.

L [
hordi lepsi
1} 5 10 1% 20 25
pocet ziskanych bod( v testu
Mensi body zndzorfiuji wysledky jednotlivich Edkd Vali Skoly.



Wellbeing

Wellbeing zahrnuje pfitomnost pozitivnich a naopak absenci negativnich
emoci, celkovou spokojenost se zivotem, pocit naplnéni a zivotniho smyslu,
pocit toho, ze ,zivot je dobry“, pocit kontroly nad svym zivotem,

Wellbei o 4 A v 4 e r ;. , .
e ~  Uspokojivého zvladani kaZzdodennich Cinnosti (radosti i nastrah), pocit
K o R v v v e L, ,
s produktivity, uspéSného zaclenéni do spolecnosti, pfijeti okolim atp.
Pozitivni oblasti

Nasledujici graf ukazuje, jak si vedou Vasi Zaci ve 4 oblastech, které pfispivaji k dobrému wellbeingu.
Prezentujeme rozdily oproti béZnym (medianovym) hodnotam Zak z ostatnich Skol (3eda preruso-

vana ¢ara). Oblasti fadime podle absolutni velikosti rozdilu od nejvétsi po nejmensi.

fyzicky ¥,

wellbeing o
pozitivni

afektivita . |
pozitivni

nahled na Zivot .
pozitivni

emocni stav .
horsi lepsi
-4 -2 0 2 4

rozdil mezi Vasi skolou a ostatnimi
Pocet 4ki z Vasi skoly = 135, pocet Zdki z ostatnich Skol = 2 059.

Negativni oblasti

Nasledujici graf ukazuje, jak si vedou Vasi Zaci ve 3 oblastech, které wellbeing nepodporuji. Absence
potizi pramenici z negativnich oblasti je podminkou k rozvoji téch pozitivnich. Opét prezentujeme
rozdily oproti béZnym hodnotam Z&ku z ostatnich kol (Seda pferusovana ¢ara). Oblasti fadime od

nejvétsich rozdila po ty nejmensi.

depresivita [ N
tizkostnost [ X
negativni
afektivita ®
horsi lepsi
-4 2 0 2 4

rozdil mezi Vasi Skolou a ostatnimi
Pocet Zakii z Vasi skoly = 135, poCet Zaku z ostatnich $kol = 2 059.
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Uvadime typy otazek pro predstavu Setieni wellbeingu, fadek oznaCeny * patii nasi skole:

Fozitivni afektivita
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5. 1 Oblasti, v nichZ $kola dosahuje dobrvch vysledku

Na zakladé testovani Eduzmény byly vyhodnoceny tyto silné stranky Skoly:

ZACI - ¢tenafska a matematickd gramotnost, postoje zakli ke §kole, wellbeing (fyzicka a
psychicka pohoda zaki ve Skole)

VYUKA - troveit matematické i étenaiské gramotnosti

PEDAGOGOVE - dovednost zaky zaujmout a zapojit (motivace, hodnota udeni, kritické
mysleni, presvédceni o dobrych vysledcich)

Pratelské, partnerské a bezpecné prostiedi ve Skole je zakladnim kamenem k dosahovani

dobrych vysledki. Byly posileny kompetence pedagogh k praci s tfidnimi kolektivy.

Formativni hodnoceni, individualni posouzeni moznosti kazdého zdka a jeho posunu ve

vzdélavani, je dalezité pro jeho rozvoj. Zaci jsou vzdélavani na principu rovnych moznosti.
9



Dale skola dosahuje velmi dobrych vysledkli v konstruktivnich vztazich s rodi¢i. Usilujeme,
aby rodice piijali v nejvetsi mife nase cile. Pedagogové aktivné pracuji se Skolnim vzdélavacim
programem, dopliiuji jej a inovuji. Skola mé kvalitni pedagogy. Piistupuji k Zaktim s respektem
a vstiicnosti. Podporuji rozvoj odpovédnosti u zakti. Spolupracuji s kolegy a pracuji na svém
rozvoji.

Oproti loniskému roku doslo ke zlepSeni v oblasti umoznéni maximalniho rozvoje kazdému
zaku, ktery odpovida jeho moznostem. Dale posilujeme rétorické schopnosti zakt, vystiznou
obhajobu vlastniho ndzoru a vysvétleni svych postupti, event. diskuse nad nimi prostfednictvim
triad a prezentaci projektovych dni, v 9. ro¢niku prezentaci zavérecné prace. Dale doslo ke
zlepSeni prace tiidnich ucitelt, ktefi absolvovali rozsahlé vzdélavani na téma prace se ttidou.
Zamg¢rili jsme se téZ na maximalni propojeni teorie a praxe, napf. seznameni s riznymi
profesemi v ramci projektu Rodi¢e uéi, spoluprace s Bankovni asociaci. Zaci z 2. stupné
potadaji a organizuji pro déti z matefskych skol a 1. stupné sportovni dny (Mendelankovani a
Den déti).

V zavéru Skolniho roku (o prazdninach 2021/2022) doslo k podepséani smlouvy na modernizaci
uceben za cca 2 mil. K¢. Realizace probé¢hne v dal§im Skolnim roce.

5. 2 Oblasti. v nichz je tieba vzdélavani zlepSit

Na zékladé testovani Eduzmény jsme obdrzeli doporuceni ke zlepsSeni v téchto oblastech:

ZACI - vztahy s vrstevniky, pozitivni nédhled na Zivot, citi se smutngd

VYUKA - &etba (neni to pro zaky koniGek, povazuji ji za ztratu &asu, ¢tou, jen kdyz musi,
nepovidaji si o knihach s jinymi lidmi)

PEDAGOGOVE - zvladani a organizace hodiny a fizeni jejiho pribéhu (chovani zaki v
hodinach, pravidla, zvladani zaka, ktery vyrusuje)

Déle pottebujeme posilovat spojeni teorie a praxe pii vzdélavani zakli. Budeme se snazit zapojit
zaky 9. ro¢niku po ptijimacich zkouskach do servisniho uceni.

5.3 Navrhy opatieni

Pedagogové skoly vyuzivaji podporu internich mentorti, kteti jsou schopni kazdému ukazat
cestu k rozvoji prostrednictvim facilitativniho mentorinku.

Je potfebné pracovat se strachy déti, mluvit o nich, hledat feSeni, podporovat radostné chvile
v Zivoté Skoly, zajimat se o jejich potieby, zajmy. Posilujeme praci ucitelt s tfidnimi kolektivy
pravidelnymi tfidnickymi hodinami, spole¢nymi projektovymi dny a dalSimi aktivitami.

Vychova ke ¢tenarstvi se uspésSné rozviji na 1. stupni. Podpotfit ji ddle mizeme uskute¢novanim
ctenafskych dilen, navstév Skolni 1 oblastni knihovny a €asti na riznych kulturnich akcich,
napt. besedy s autory knih, ilustratory, navstéva divadel, koncertli apod. Podpora préace s knihou
nejpohodIngjsiho zdroje informaci. V souvislosti s tim budeme rozvijet zejména jejich medialni
gramotnost, praci s informacemi, kritické mysleni. Je vhodné pracovat s riiznymi typy textu,
piipravovat pro zaky otdzky zaméfené na interpretaci textu, diskutovat o knihach, které zaci
precetli. Klicova je adekvatni volba textl spolecné s zaky.
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Navazat kontakty s organizacemi, které mohou poskytnout praxi naSim zaktim a zaky zapojit.
Vyuzit moznosti rodict zaka.

5. 4 U&innost opatieni

Pedagogiim bylo zprostfedkovano vzdélavani ohledné prace s zaky, pravidelné se setkavaji se
tfidou pfi tfidnickych hodinach.

Ve skole pracuje mentorsky tym, ktery poskytuje podporu kolegim pfi jejich rozvoji.
Mentorsky tym vede Mgr. Filip Rehulka. Piipravuje pravidelnd setkani, pfinichz je

poskytovana vzajemna podpora mentorti mezi sebou.

Skola ziskala cca 2 mil. K¢ na obnovu péti u¢eben, v nichz bude moznost zlepsit vyu¢ovani
prostiednictvim moderniho vybaveni.

6 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly se v pedagogické oblasti zaméfuje na vizi $koly a jeji napliiovani. Zastupkyné
feditelky Mgr. Lenka Hirkova vede pedagogicky proces, posuzuje kvalitu vyuky pribéznym
sledovanim préace ucitell v jednotlivych tfidach a navstévami ve ttidach. DllezZitou soucasti této
¢innosti jsou reflexe sledovanych hodin. Zastupkyné feditelky Mgr. Jana BeneSova ma na
starost spokojenost zaki v nasi skole. Vede specialné¢ pedagogicky tym, dohlizi na ptipravu
realizace individudlnich plant zakt, plant pedagogické podpory, vychovnych plani ve
spolupraci s PPP a SPC. Projednava s rodi¢i selhavani ve vzdélavani jejich déti a spolecné
hledaji moznosti ke zlepSeni.

Kazdy pedagog pracuje na svém odborném rustu, ktery je vyhodnocovan na konci roku.
Personalni praci ma v gesci jak feditelka Skoly (pfijimani novych zameéstnanctli a rozvazovani
pracovnich pomérli), tak zastupkyné fteditelky a dal$i vedouci pracovnici Skoly. Vedou
adaptacni proces, hodnoceni zaméstnanci, podileji se na odménovani.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogt.

Principy tymové spoluprace ucitelli se projevuji znalosti individudlnich potieb vSech Zakd,

k tomu slouZi propracovany systém jejich diagnostiky.

7 Uroven vysledkii prace §koly, vztah k podminkiam vzdé&lavani a ekonomickym zdrojim

Podminky pro vzdélavani jsou ve Skole velmi dobré. Pedagogové vynakladaji velké usili na
individualizaci vyuky. Stanovuji cile pro kazdé¢ dité¢ a vedou ho k jejich splnéni.

Pedagogové 1 Zaci pracuji v modernich prostorach Skoly. Na zakladé ziskaného grantu budeme
rekonstruovat u¢ebnu ptirodovédnych predméti, dilnu a tfi jazykové ucebny.

Ekonomické podminky Skoly jsou dobré. Vyznamnou pomoc Skole poskytuje Spolek ptatel
Skoly Mendelova.
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